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Uvod

Skolni vzdélavaci program je dle zakona ¢.561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim
a vysSsSim odborném a jiném vzdélani, ve znéni pozdéjsich predpist (Skolsky zdkon), § 3 az 5

povinny dokument, ktery byl vytvoren za spolecné tcasti pedagogickych pracovnik(i DM.

Je vyddan na ¢tyrleté obdobi a je urcen:
- vedeni DM;
- vychovatelim DM;
- nepedagogickym pracovnikiim DM;
- zakam a zdkynim, studentlim a studentkdam ubytovanych v DM;
- ostatnim pedagogickym pracovnikim DM;
- domovské radé
- rodi¢dm;
- verejnosti;
- vnéjsim evalua¢nim organiim;

- slouZi k prezentaci a propagaci DM.

Soucasti SVP DM je platny Vnitini fad. Skolni vzdélavaci program je chépdn jako inspirace
a otevieni novych moznosti pro vychovatele i ubytované, a tak by mél byt i vSemi
zucastnénymi vniman. Je chapan také jako propagace Domova mladeze Lovosicka.

Vedeni DM a SJ si vyhrazuje pravo provadét aktualni zmény v SVP a doplfiovat ho ptilohami,

které specifikuji potfebné oblasti.



1. Identifikacni udaje

Domov mladeze a Skolni jidelna, Praha 9, Lovosicka 42

DM Dittrichova pfidruzené pracovisté - pridruzena k DM Lovosicka 1. 9. 2008.

Zfizovatel: Hlavni mésto Praha se sidlem Praha 1, Marianské nam. 2
Pravni forma: Ptispévkova organizace

Sidlo: Lovosicka 42/439, 190 00 Praha 9

IC a DIC organizace: IC 00638706, DIC CZ00638706

Reditel: Mgr. Lada Sojkova

Kontakty: 286 003 111 — ustfedna, recepce

286 003 116 — hlavni sluzba vychovatel(
286 003 118 — hlavni vychovatelka

Internetové stranky: www.dmlovosicka.cz
Kapacita domova mladeze': Dittrichova 129 mist
Lovosicka 384 mist
Hlavni ¢innost: pfispévkova organizace vykonavd cinnost domova

mladeze a Skolni jidelny.

Dopliikova Cinnost: stravovani cizich stravnik(, komeréni ubytovani,

pronajmy nebytovych prostor.

L Aktuini kapacita domova mladeZe bude v pfipadé zmény aktualizovana pro jednotlivé skolni roky formou pfilohy.


http://www.dmlovosicka.cz/

2. Charakteristika Domova mladeZe Lovosicka

V souladu s vyhlaskou MSMT 108/2005 sb. poskytuje DM Lovosickd a Dittrichova (déle jen
DM) zakim stiednich Skol a studentim vyssich odbornych skol ubytovani, vychovné vzdélavaci

¢innost, zajistuje jim stravovani a vede je k plnohodnotnému vyuZivani volného casu.

DM vede reditelka, kterd stanovuje pedagogickym pracovnikiim jejich uvazek a pracovni
naplni. Spolecné se svymi zdstupci fidi provoz DM a pedagogicko-vychovné cinnosti, vydava

Vnitfni fad, Organizacni rad a BOZ.

DM poskytuje ubytovani zakam stfednich skol, vyssich odbornych skol a univerzit, ktefi nemaji
trvalé bydlisté v Praze, vede zdky a studenty k plnohodnotnému a efektivnimu vyuzivani
volného ¢asu a vytvari zazemi pro uspokojeni jak zakladnich, tak i specifickych potfeb Zakud a
studentd. DM se snazi zakim a studentim poskytnout pfijemné, domadci
a pratelské prostredi, kde se mohou nejen pfipravovat na vyucovani, ale kde mohou i aktivné
travit volny c¢as - at uZ individualné nebo vyuzitim Siroké nabidky volnocasovych aktivit. Dale
DM pfipravuje prostfedi pro zZaky a studenty se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, rozvoj

talentu a specifickych dovednosti.

Na zakladé soucdasnych poznatkl o mladezi se oddaluje vstup do samostatného dospélého
Zivota. Stale vice se prodluzuje pfechodové obdobi, ve kterém si mladi lidé testuji Zivot pred
tim, neZ pIné vstoupi do svéta dospélych. Cilem DM je prispét ke zvySovani kvality Zivota zaku
a studentll, zejména prostrednictvim rozvoje jejich osobnosti tak, aby dokazali adekvatné
reagovat na neustdle se ménici prostredi a vyuzivali sv(ij potencial ve Skole, v praxi i v aktivni
participaci ve spolec¢nosti. Dale pak podporovat a rozvijet u Zakd a studentl ziskavani
kompetenci pro jejich uplatnéni v budoucim zaméstnani i ve spolecnosti prostrednictvim
nabizenych aktivit DM. Nedilnou soucasti je také vytvofit podminky vychovateldm pro
systémovou podporu kvalitni prace se zaky a studenty véetné podpory efektivnich nastroja

pro kvalitni praci v celé Sifi jejich typl aktivit a ¢innosti.



Pobyt v DM je podfizen Vnitfnimu rfadu a dennimu reZimu, které jsou vsichni ubytovani povinni
respektovat. Provoz DM je zajistén od nedéle 17hod. do pdatku 14hod., zletili Zaci
a studenti maji moznost zlistdvat v DM, pracovisté Lovosicka, i pres vikend. Pedagogicko-

vychovné pusobeni zajistuji vychovatelé, noc¢ni sluzby jsou zajistovany nocnimi asistenty.

Zakladni jednotkou vychovné vzdélavaci ¢innosti je dle §3 vyhlasky MSMT 108/2005 sb.

evvs

evvs

a nejvyssi 50. V odivodnénych pfipadech mize feditelka domova mladeze udélit vyjimku a zvysit

pocet zaku a studentl ve skupiné, maximalné viak o 3.

Zaci a studenti jsou ubytovani v pokojich oddé&lené podle pohlavi, rozdéleni probiha

s individudlnim pfistupem a snahou vyhovét nékterym pranim samotnych zaku a studentu.

SVP DM navozuje i spolupraci se zakonnymi zéstupci 7akd a studentd. DM se zamé&fuje na
konstruktivni dialog s rodici, na véasné projednani vSech vychovnych problém( a ptiznakd,
které by naznacovaly, Ze se Zak nebo student neciti v DM dobie a bezpecné. Spoluprice
pedagogicko-vychovnych pracovnikll se zakonnymi zastupci probiha pfi jejich osobnich
navsétévach DM, telefonicky, elektronicky a v zavaznych situacich pisemné. Z&ci a studenti

museji citit, Ze DM i zakonni zastupci jsou ve shodé a Ze ho podporuji v jeho usili.

V DM je zaveden model verejné Domovské rady, kterd se schazi operativné béhem skolniho
roku, a to na zadost zakd a studentl nebo svolanim rady reditelkou organizace. Minimalné

vsSak dvakrat za skolni rok.

Skolni stravovani se Fidi vyhlaskou MSMT 107/2005 sb.,o0 $kolnim stravovani. Hlavnim tkolem
zafizeni je kvalitni zajisténi stravovani zakul a student( po dobu jejich pobytu v DM, stravovani
zaméstnancl DM a stravovaci sluzby pro dalsi osoby, a to za Uplatu. V zafizeni je podavana

snidané, obéd a vecere v kombinaci teplych a studenych napoju.



3. Charakteristika vzdélavani vdomové mladeze

3.1. Konkrétni cile vzdélavani

Vychovné a vzdélavaci cile ve Skolskych zafizenich jsou spolecenské pozadavky na celostni
osobnostni rozvoj védomosti a dovednosti Zak( a student(, jsou zakladnim a nezbytnym
predpokladem kazdého pedagogického plsobeni. Diky nim lze usnadnit volbu efektivnich
pedagogickych prostredk(i, vybér konkrétnich cinnosti, maji zasadni vliv na formovani
personalnich, materidlnich a dalSich podminek vychovy a vzdélavani.

Srozumitelné deklarovany cil SVP plni i vyznamnou funkci motivaéni a informacni pro Zaky,
studenty a jejich zakonné zastupce. | tyto cile respektuji obecné cile vzdélavani vymezené § 2
Skolského zakona.

V Zivoté 4kl a studentd, ktery nejintenzivnéji odrazi soudobé trendy spolecnosti je tieba, aby
stanoveni cil(l bralo v Uvahu specifické potreby zZakl a student(i v procesu jejich Skolni

pfipravy, pfipravy na spolecensky, pracovni a rodinny Zivot.

Za strategické dokumenty pro stanoveni cild SVP DM Ize povaZovat:
e Narodni program rozvoje vzdélavani v CR (Bil4 kniha, 2001);
e Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2023-
2027
e Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+
e Dlouhodobé zdméry jednotlivych kraju;

e Dokumenty jednotlivych resortl (napf. oblast trvale udrzitelného rozvoje).

Dalsi podnéty pro stanovovani cila poskytuji i jiné kurikularni dokumenty a projekty, zvlasté

Ramcové vzdélavaci programy.

Pfi stanovovani cilé SVP je bran zietel na:
- vékové a individualni zvlastnosti zakd a studenty;
- zakonitosti skupinové dynamiky;
- personalni, materidlni a dalsi podminky vzdélavani a vychovy;

- charakteristiku Skolniho vzdélavaciho programu (nebo i vice programu);
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specifika zajmového vzdélavani — jeho prostredkd, forem, metod;
zajmy a o€ekavani zak(, studentl a jejich zakonnych zastupc(;

ekonomické a materialni podminky, ve kterych se cile napliuji.

Naplfiovani stanovenych cilli je mozné diky tomu, Ze jejich formulace umoZniuje stanovit, zda

jsou:

smysluplné (maji skute¢ny vyznam pro ucastniky, jejich praktickou zkuSenost
a rozvoj);

hodnotitelné (Ize rozpoznat, zda vysledek odpovida zaméru);

akceptovatelné (prijatelné pro jednotlivce, skupinu, okoli);

redlné (lze je uskutecnit, jsou dosaZitelné);

terminované (jsou proveditelné ve vymezeném Case).

Domov mladeze usiluje o naplfiovani téchto cilt:

7 s

motivovat zaky ke kazdodennimu vzdélavani;

umoznit zZakim a studentim vhodné prostiedi pro pfipravu k plnéni Skolnich
povinnosti;

usnadniovat zac¢lenéni Zakl a studentl s omezenymi pfilezitostmi

vytvaret priznivé a udrzitelné podminky pro ucast zakl a studentl v zajmovém a
neformalnim vzdélavani

podporovat u zakl a studentl pfirozenou zvidavost;

usnadnovat rovny pristup zakd a studenttd k informacim

podporovat rozvoj kompetenci zakl a studentl pro bezpecné a tvofivé uzivani
medii

vést zaky a studenty k prevenci kybersikany

podnécovat zaky k tvorivému mysleni, logickému uvazovani a fesSeni problému;
rozvijet u zak( a student kritické mysleni;

vést zaky a studenty k vSestrannému rozvoji komunikaénich dovednosti, verbalnich
i neverbalnich;

podporovat u zakl a studentd uméni asertivné vyjadrit svQj vlastni nazor;

rozvijet u zakl a studenti empatii a porozumeéni s jinymi lidmi;

rozvijet u zakd a studentl schopnost tymové spoluprace a kooperace

a respektovat praci a Uspéchy vlastni i druhych, jako prevence Sikany;



vést zaky a studenty k uplatiiovani zakonnosti, tolerance, respektu a pomoci jako
predpokladu bezkonfliktniho souZiti na DM

vést zaky a studenty k pochopeni, toleranci a ohleduplnosti multikulturnich a
genderovych aspektl spole¢nosti v kontextu nasich spolecenskych norem a
hodnot;

nabizet Zak{m a studentlim rozmanité cesty ke kultufe, uméni a tradicim
podporovat harmonicky rozvoj osobnosti zakl a student(;

usnadniovat rovny ptistup Zaka a studentd k praviim

pfipravovat Zzdky a studenty v projevovani se jako svébytné, svobodné
a zodpovédné osobnosti, aby uplatfiovali sva prava a naplfiovali své povinnosti;
rozSifovat a zatraktivnit nabidku cinnosti ve volném c¢ase a motivovat Zaky a
studenty k jejimu aktivnimu vyuziti

vést a podporovat Zaky a studenty v ziskdvani osobni samostatnosti se schopnosti
socialniho projevu ke svému okoli;

podporovat aktivni zapojeni Zakd a studentl do rozhodovacich procesi a do
ovliviiovani spolecenského a demokratického Zivota

podporovat u zakl a studentl vztah k pohybu a zdravému Zivotnimu stylu;

byt odpovédny za své zdravi;

vést zaky a studenty k formovdani odpovidajicich postojl souvisejicich se zdravim a
mezilidskymi vztahy;

vést Zaky a studenty k zafazovani osvédcenych cinnosti a postupt z oblasti
hygieny, stravovani, pohybu, osobniho bezpeci mezilidskych vztah( vztah(;

vést Zaky a studenty k aktivni ochrané zdravi prfed ndvykovymi latkami a jinymi
Skodlivinami;

rozvijet u zakl a studentll vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostredi i k pfirodé;
vést zaky studenty k respektu a Ucté pfi chovani a jednani s jinymi lidmi;
motivovat Zaky a studenty k Zivotu s principy udrzitelného rozvoje a rozvijet jejich
environmentalni gramotnost

vést zaky a studenty k osvojovani si zakladnich hodnot demokratické spolecnosti,
pochopeni a uplatiiovani zasad demokracie, zakladnich lidskych prav a svobod

spolu se smyslem pro socialni soudrznost;
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- podporovat u 7akd a studentd utvareni védomi narodni a statni prislusnosti, ale
i k respektu k etnické, narodnostni, kulturni, jazykové a ndboZenské identité
kazdého

- vytvaret ptiznivé podminky pro dobrovolnictvi mladych lidi véetné oceriovani a
uznavani dobrovolnych ¢innosti

- podporovat zvySovani pfeshrani¢ni mobility studentd a Zaka

- podporovat rozvoj kompetenci zak(i a studentl pro bezpecné a tvorivé uzivani
medii

- rozvijet u zakh studentl digitdlni kompetence zaroven vést ke kybernetické
bezpecnosti

- pomahat zaklm a studentlm orientovat se v digitalnim prostiedi a vést je k
bezpecnému, sebejistému, kritickému a tvofivému vyuzivani digitalnich technologii
pfi praci, pfi uceni, ve volném case i pfi zapojovani do spolecnosti a ob¢anského

Zivota.

3.2. Vychovné a vzdélavaci strategie

Naplfiovani stanovenych cill je realizovdno prostfednictvim vychovnych a vzdélavacich
strategii. Strategie stanovené v SVP maji také za Ukol rozvijet klicové kompetence Zaki
a studentd.

Zaci a studenti pfichazeji do DM, kde je €ekd nelehky ukol: odejit ze zndmého prostredi, od
rodiny, pratel, adaptovat se na prostredi velkomésta a dojit k ¢aste¢né nezavislosti na rodicich.
Nezavislost s sebou nese i schopnost samostatného a zodpovédného pfistupu v rozhodovacich
procesech s védomim miry dopadu svého rozhodnuti na sebe sama, ale i na druhé. Zaroven je
tfeba zakam a studentim pomahat chopit se aktivity a iniciativy ve svobodé toho, Ze mohou
selhat ¢i se mylit, a udit je prebirat zodpovédnost za tato sva selhdni, brat si z nich ponauceni
a vnimat je jako impuls k pozitivni zméné do budoucna. Velmi dllezité je respektovat skute¢né
potieby a mozZnosti zakl a studentl. Je predevsim nutné najit spravnou rovnovahu v tom, v

jakych oblastech a do jaké miry Zak(im a studentlim pomdhat.



Primarni a kontinudlni vychovnou a vzdélavaci strategii v DM je akceptace pedagogiky volného
Casu. Dalsi dlleZitou strategii je, Ze vychovatelé prebiraji odpovédnost za uceni
a vsestranny rozvoj osobnosti a také odpovédnost za prevenci rizikovych projevl v chovani
a jednani zakd a studentl. Velmi vyznamnou strategii je spoluprace se zakonnymi zastupci
zaku a studentl a se socidlnimi partnery. Mezi dalsi strategie praktikované v DM patfi pfijeti
odpovédnosti za pozitivni, motivujici prostfedi v DM a ve vychovnych skupindch, strategie

interni a externi evaluace a strategie zlepSovani estetického prostredi a klimatu DM.

Dale jsou respektovany a uplatfovany pozadavky vztahujici se k pedagogice volného ¢asu:
- pozadavek dobrovolnosti;
- pozadavek pedagogického ovliviiovani volného casu;
- pozadavek vyzdvihovani kladnych ryst osobnosti;
- pozadavek pfimérenosti;
- pozadavek zajimavosti a zdjmovosti;
- pozadavek citovosti a citlivosti;

- pozadavek prostoru seberealizace.

3.3. Klicové kompetence

Cile stanovené v SVP maji 7akiim a studentdm pomoci utvéiet a postupné rozvijet klicové
kompetence a poskytnout spolehlivy zaklad vSeobecného vzdélani orientovaného zejména na
situace blizké Zivotu a na praktické jednani. DM se snazi kompetence predevsim rozvijet,
posilovat a budovat. Vychovatelé vychazi zvédomosti zakl a studentl, které se snazi
rozvinout do schopnosti a dovednosti, které jsou potieba k vykonu jednotlivych ¢innosti.
Klicové kompetence jsou soucdsti PVP — mési¢nich planl cinnosti vychovnych skupin
a pedagogicka Cinnost vede ke snaze osvojeni si téchto kompetenci u zak( a studentd.
Strategie zaloZené na dobrovolnosti a zdjmovosti neumozZnuji systematizované ucit klicové
kompetence, ty jsou tedy rozvijeny a posilovany u zaka a studentl individualné, na zakladé

aktudlnich potreb kazdého z nich.

Zakladni hodnoty:

10



e Hodnoty tykajici se osobniho rozvoje: nezavislost, kriticky postoj, otevienost
a zvédavost, kreativita;

e Hodnoty tykajici se socidlniho rozvoje: komunikacni schopnosti, participace
a demokratické obcanstvi, solidarita a socialni spravedInost, zodpovédnost, feseni
konflikt(;

e Hodnoty etické: tolerance a respekt k druhému, lidska prdva, interkulturni
porozumeéni, vychova k miru a proti nasili, demokratické vztahy mezi genderem,

dialog mezi generacemi.

Strategie rozvoje klicovy kompetenci v oblasti neformalniho uceni:
- pouzivani kolegidlnich a participativnich metod;
- vyuziti rznosti lidi jako pozitivni moznosti k uceni;
- kriticky reflektované propojeni mezi konkrétnim a abstraktnim, coZz umoZzniuje
uceni a zvySuje stdle jeho kvalitu;

- védomosti o Zivoté a kultufe mladych lidi v Evropé.

Kompetence k uceni
Zak/student
- organizuje a fidi vlastni uceni, a to pfi samostatné i skupinové praci
- planuje, organizuje, fidi a hodnoti vlastni pracovni ¢innost;
- motivuje se pro dalsi uéeni a pozitivné hodnoti pfinos uéeni pro svij Zivot;
- efektivné ziskava poznatky;
- kriticky pfistupuje k rlznym zdrojim informaci, ziskané informace hodnoti
z hlediska jejich vérohodnosti, zpracovava je a vyuziva pfi svém studiu a praxi;
- dopliuje si védomosti a rozviji a prohlubuje dovednosti v procesu vzdélavani,
propojuje je s jiz nabytymi, systematizuje je a védomé vyuziva pro sv(j dalsi rozvoj
a uplatnéni ve spolecnosti;
- kriticky hodnoti pokrok pfi dosahovani cild svého uceni i prace, reaguje

na hodnoceni ze strany druhych a pfijima radu i kritiku.

Kompetence k feSeni problémti

Zak/student

11



rozpozna problém, objasni jeho podstatu, navrhuje postupné kroky, pripadné
varianty jeho feseni;

vyuziva své individudlni schopnosti a ziskané védomosti a dovednosti
pfi samostatném feseni problému;

orientuje se v nové vzniklych situacich a pruzné na né reaguje;

uplatiiuje zakladni myslenkové operace, ale i fantazii, intuici a predstavivost
v poznavacich, ucebnich, pracovnich a tvlrcich ¢innostech;

ovéruje a kriticky interpretuje ziskané informace;

je otevieny k pozndvani novych a origindlnich postupt a feseni problémua, nachazi
rizné alternativy reSeni, navrhuje varianty reSeni problém( a zvaZuje jejich
prednosti, rizika i mozné negativni dusledky;

orientuje se v oblasti finan¢ni gramotnosti, prebird zodpovédnost za vedeni svého
financovani;

predchazi situacim ohroZujicim bezpecnost digitadlniho zafizeni i dat.

Kompetence komunikativni

Zak/student

vyjadfuje se jasné, srozumitelné a primérené ke komunikacnimu zaméru
a komunikacéni situaci v projevech mluvenych, psanych i v digitdlnim prostredi;
adekvatné vystupuje na verejnosti, prfimérené sebevédomé se prezentuje
v mluveném projevu;

efektivné a tvorivé vyuziva dostupnych prostredk(i komunikace;

pruzné reaguje na rozvoj informacnich a komunikaénich technologii a vyuziva je pfi
komunikaci s okolnim svétem;

prakticky pouzivd komunikativni dovednosti v dalSim studiu i ve svém osobnim,
profesnim a obCanském Zivoté;

pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitdlnim prostiedi jedna

bezpecéné, eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Kompetence socialni a personalni

/ak/student
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posuzuje své redlné fyzické a dusevni moznosti,

je schopen sebereflexe, odhaduje dusledky vlastniho jedndni a chovani
v nejraznéjsich situacich, své jednani a chovani koriguje;

stanovuje si cile a priority s ohledem na své osobni schopnosti, zdjmovou orientaci
i Zivotni podminky;

adaptuje se na ménici se Zivotni a pracovni podminky;

pfi praci vtymu uplatnuje své individudlni schopnosti, védomosti a dovednosti;
spolupracuje pfi dosahovani spole¢né stanovenych cil(;

organizuje spoleénou ¢innost, pfijima odpovédnost za svoji praci i praci ostatnich,
konstruktivné resi konflikty a pfispiva k vytvareni tvlrci a podnétné atmosféry;
prispiva k vytvareni hodnotnych mezilidskych vztah( zalozenych na vzajemné Ucté,
toleranci a empatii;

projevuje pozitivni vztah k vlastnimu zdravi;

zaClenuje do svého Zivota Cinnosti podporujici zdravi a zdravy Zivotni styl.

Kompetence obcanské, ¢innostni a pracovni

Zak/student

stanovuje si kratkodobé i dlouhodobéjsi cile vychazejici nejen z vlastnich potreb
a zajmu, ale i z potfeb spole¢nosti a cilevédomé je uskutecnuje;

zodpovédné a tvorivé pristupuje k plnéni svych povinnosti a ukol(;

je tolerantni, vstficny, otevieny, ale i kriticky k nazorim druhych, chape jejich
potieby a postoje, respektuje rliznorodost hodnot ¢lovéka;

haji sva prava i prava jinych, vystupuje proti jejich potlacovani;

vnima, pfijimda, vytvari a rozviji etické, kulturni a duchovni hodnoty, které
nespocivaji pouze v materialnim uspokojeni lidskych potreb;

zaujima odpovédné postoje k otazkam socidlnim, kulturnim, ekologickym
a ekonomickym;

poskytne Uéinnou pomoc a chovd se zodpovédné v krizovych situacich
a v situacich ohroZujicich Zivot a zdravi ¢lovéka;

rozhoduje se tak, aby svym chovanim a jedndnim neohroZoval a neposkozoval sebe
a jiné, prirodu, Zivotni prostfedi a hodnoty vytvorené ¢lovékem;

aktivné se zapojuje do obcanského Zivota svého okoli a spolecnosti.
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Kompetence k naplnéni volného ¢asu

Zak/student

- rozviji schopnost aktivniho vyuzivani volného casu;

- vybira priméfené aktivity ke kompenzaci stresu;

- vytvafi navyky pro udrieni zdravého Zivotniho stylu;

- planuje, organizuje a fidi vlastni volny cas;

- vyhleddva a tfidi informace vedouci k vybéru vhodnych aktivit dle osobnich
dispozic;

- rozviji své zajmy a zaliby;

- umi fici ,ne” na nevhodné aktivity;

- umivhodné relaxovat;

- pracovni nasazeni a stres dokdze kompenzovat vhodnymi a kvalitnimi aktivitami;

- rozviji své nadani;

- seberealizuje se;

- zvySuje zdravé sebevédomi.

Kompetence ke zdravi

Zak/student

usiluje o pozitivni zmény ve svém Zivoté souvisejici s vlastnim zdravim a zdravim
druhych;

zarazuje do denniho reZzimu osvojené zpUsoby relaxace a v zatéZovych situacich
uplatriuje osvojené zpUsoby regenerace;

podle konkrétni situace zasahne pfi zavaznych poranénich a Zivot ohroZujicich
stavech;

korektné a citlivé fesi problémy zaloZzené na mezilidskych vztazich;

orientuje se ve své osobnosti, emocich a potrebach;

projevuje odolnost vici vyzvam k sebeposkozujicimu chovani a rizikovému Zivotnimu
stylu;

zaujimda odmitavé postoje ke vSéem formam rizikového chovani;

rozhoduje podle osvojenych modell chovani a konkrétni situace o zplisobu jednani

v situacich vlastniho nebo ciziho ohrozeni;
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rozhodne, jak se odpovédné chovat pfi konkrétni mimoradné udalosti.
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3.4.

Formy a metody vzdélavani

Formy vzdélavani:

PtileZitostnd vychovnd, vzdélavaci a zajmova cinnost - napf. prednasky, besedy,
vefejna vystoupeni, vystavy, exkurze, navstévy divadelnich pfedstaveni apod.
Pravidelnd vychovnd, vzdélavaci a zajmova Cinnost - napf. nabizené volnodasové
aktivity.

Osvétova vychovna, vzdélavaci a zajmova ¢innost - zahrnuje predevsim poradenskou a
informacni c¢innost smérujici k prevenci socidlné-patologickych jevu, ale i k rznym
oblastem zajmové Cinnosti.

Individudlni Cinnost - vytvareni podminek pro Zaky se specidlnimi vzdéldvacimi
potfebami.

Spontanni cinnost (vyuziti vybaveni DM) — prabéZna neorganizovand aktivita,

pfi které je mozné vyuzit volné pristupné hristé, posilovnu, knihovnu a dalsi.

Metody vzdélavani:

sledovani socialniho, kulturniho klimatu DM;

sledovani skolni Uspésnosti vzdélavani zakl a studentq;
identifikace relativni Uspésnosti vzdélavani zakl a studentd;
motivace, pomoc, podpora;

projektovani do vzorl a autorit;

pohovory, rozhovory, diskuze;

prednasky, besedy, fizené diskuze;

aktivizace;

dotazniky.
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3.5. Obsah vzdélavani

3.5.1. Volnocasové aktivity

Skolsky zakon vymezuje obsah zdjmového vzdélavani jako naplnéni volného &asu zdjmovou
¢innosti se zamérenim na rUzné oblasti. Obsah vzdélavani je chapan jako prostfedek
k dosazeni a rozvijeni kompetenci Zzakl a studentl. Zahrnuje poznatky, dovednosti a hodnoty

z rlznych oblasti vzdélavani.

DM neni pouze ubytovacim zafizenim, ale nabizi také Sirokou nabidku volno¢asovych aktivit.
Vzhledem k tomu, Ze v DM nejsou ubytovani pouze z4aci a studenti jedné Skoly, ale setkavaji
se zde Zaci a studenti s rGznym zamérenim, usiluje se o to, aby nabidka volnocasovych aktivit

byla pestra a Siroka, aby v ni kazdy nasel to, co ho zajima.

Volnocasové aktivity v DM jsou nabizeny formou pravidelnou, pfilezitostnou, spontanni

i osvétovou.

Hlavnim cilem volnocasovych aktivit v DM je predevsim rozvoj osobnosti jedince, smyslupiné
aktivni wvyuziti volného ¢asu a také snaha predchazet a eliminovat vyskyt socialné
patologickych jevli. Je snaha o to, aby tato nabidka byla pro Zaky a studenty aktualni,
atraktivni, nejednotvarnd, originalni a lakava, aby se Zaci a studenti pti vyuzivani
volnocasovych aktivit odreagovali od kazdodennich skolnich povinnosti, rozsifili svoje znalosti
nejen v ramci obor( a predmétd, které studuiji, ale i v oblastech, které jsou pro né zajimavé a

pritazlivé.

Vychovatelé jsou Zakiim a studentim privodci a poradci pfi volnocasovych aktivitach, motivuji
zaky k ucasti na nich, snazi se je povzbudit, inspirovat a probudit v nich nadseni a dfimajici
schopnosti a moZnosti. Zarucuji také wurcitd pravidla a fad pfi  Gcasti
na volnocasovych aktivitach. Dale béhem skolniho roku zjistuji jejich zaliby a zajmy, na které
se reaguje pfi obnové nabidky volnocasovych aktivit a porddani spolecenskych a kulturnich

akci.
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Ucast na volnocasovych aktivitach se Fidi predeviim zédsadou dobrovolnosti a to proto, e

na prvnim misté stale zGstava priprava na vyucovani a pInéni skolnich povinnosti.

Ubytovani Z4aci a studenti maji moznost kulturniho a sportovniho vyzZiti pfimo v prostorach DM.

Mohou vyuzivat knihovnu, posilovnu, télocvi¢nu, stlil pro ping pong, k dispozici je jim klavir.

Cile volnocasovych aktivit:

naucit se smysluplné nakladat s volnym ¢asem;

umeét si usporadat zivot a denni rezim;

uzivat svobodné a pfitom zodpovédné volny ¢as;

pochopit volny ¢as jako integrovany do Zivota — podobné jako Skola nebo spanek;
prijmout volny cas jako prostor kvédomému rozsiteni zkuSenosti a zazitkd
a ke zméné postojl vnimani a jednani;

propojit volny ¢as, kulturu a vzdélavani tak, aby bylo mozné uspokojit vSechny své
potieby;

rozvijet kulturni citéni;

zabezpelit prevenci nezddoucich  spoleCenskych jev(: aktivni ochrana
pred ndavykovymi latkami a jinymi Skodlivinami

psychohygiena — vézt k uméni odpoclinku a zvySovani odolnosti vici zatéZzovym

situacim

Rozvijeni klicové kompetence volnocasovych aktivit:

73k, student

vyuziva volny ¢&as k aktivnim ¢innostem a svému rozvoji;

umi si vybrat z nabidky volnocasovou cinnost dle svych moznosti a zajmQ;

je ochoten a schopen pfinést do osobniho i spoleéenského Zivota nové prvky, které
pomohou vyhnout se fixaci na jednu roli;

rozpozna a odmitne nabidku nevhodnou k traveni volného ¢asu;

nema potize s takovym kontaktem se spoleCnosti, pfi némz se buduji vztahy
a odbourdvaji socialni bariéry;

je schopen si uZivat aktivity, které nejsou zaméreny na bezprostfedni ucel

a vysledek.
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V DM jsou aktudlné nabizeny nasledujici aktivity?:

Pravidelné volnocasové aktivity:
e Sportovni aktivity
e Vytvarna dilna
e Knihovna
e Prazsky kulturni svét (ndvstéva divadel, galerii, muzei atd.)

e Poradani spolecenskych akci k rGznym pfilezitostem (masopust, Vanoce atd.)

Prilezitostné volnocasové aktivity:

e Poradani vystoupeni a koncertl na DM
e Literdrni vecery

e Navstéva sportovist a zabavnich park(
e Sportovni utkani

e Naucné prochdazky

Osvétova ¢innost DM:

e Prednasky a besedy na aktualni témata
e Prednasky a besedy k prevenci rizikového chovani / patologickych jev

e Environmentdlni vzdélavani, vychova a osvéta

Spontanni volnocasové aktivity:

e Vyuziti multifunkéniho salu a ateliéru

e Vyuziti posilovny, stolu na ping pong, zrcadlové télocvicny, vicelucelového hfisté
e Vyuziti spole¢né klubovny

e Vyuziti klaviru a hudebni zkusebny

e Navstéva knihovny, poradenstvi v oblasti literatury

e Vyuziti pocitaCové mistnosti s internetem a tiskarnou

2 Aktualni nabidka volnocasovych aktivit bude v pfipadé zmény aktualizovana pro jednotlivé skolni roky formou pfilohy.
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Mimo pevné stanovenych volnocasovych aktivit, vychovatelé béhem skolniho roku zjistuji

zajmy student(l, na které reaguji a aktualizuji nabidku volnoc¢asovych aktivit.

Obsah vzdélavani SVP DM dale navazuje na nékteré oblasti zakladniho a stfedniho vzdélavani

a na prlrezova témata jako:

Vzdélavaci oblasti:
e Clovék a jeho svét
e Jazyk a jazykovd komunikace
e Informatika
e Clovék a spole¢nost
e Clovék a ptiroda
e Uménia kultura
e Clovék a zdravi

e Clovék a svét prace

Prafezova témata:

e Osobnostni a socialni vychova

Vychova demokratického obcana

e Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
e  Multikulturni vychova

e Environmentdlni vychova

e Clovék a digitalni svét

3.5.2. Prevence patologickych jevi / rizikového chovani

Dalsim z hlavnich cili pedagogicko-vychovné vzdélavaciho plsobeni je Zak a student
odpovédny za vlastni chovani a jednani, zplsob Zivota v mife pfimérené jejich véku a jejich
schopnostem. Dovednosti a kvality pozitivniho zdravého Zivotniho stylu jsou nedilnou soucasti
pedagogicko-vychovného procesu a vzdélavani. Cilem prevence rizikového chovani a ochrany

zdravi Zak( a studentd DM je vytvofrit prostredi, které respektuje a podporuje zdravi zakd a
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studentl ve vSech jeho slozkdch — télesné, dusSevni, socialni, duchovni v rovnovaze
s prostfedim pfirodnim a spole¢enskym.

Pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vychové a vzdéldvani zakd a studentl ma mimoradny
vyznam demokraticky vztah a spoluprace, kooperace s ¢innosti zak( a studentl ve volném

case.

Konkrétnim dokumentem DM zamérenym zejména na vedeni, podporu a posilovani zakl
a studentl ke zdravému Zivotnimu stylu, na jejich rozvoj osobnostni, socidlni a socialné
komunikativni je Minimalni preventivni program. SlouZi zejména k primarni prevenci socialné
patologickym jevl u zakl a studentl ubytovanych v domové mladeze. Minimalni preventivni
program je zaloZen na podpore vlastni aktivity Zak( a studentl, pestrosti forem preventivni
prace se Zaky a studenty, zapojeni celého pedagogického sboru DM a spoluprdci se zakonnymi
zastupci zakl a student(.

Koordinace tvorby a realizace Minimdlniho preventivniho programu nalezi k ¢innostem
Skolniho metodika prevence. Supervize a kontrola realizace preventivniho programu nalezi
k ¢innosti vychovné poradkyné.

Soucasti prevence socialné patologickych jevli v DM je také vypracovany Krizovy plan DM a
plUsobeni pedagogicko-vychovné komise. Pedagogicko-vychovna komise projedndva navrhy

skupinovych vychovatelll a své zavéry predava ke schvaleni reditelce organizace.

Program Preventivniho programu:
e Bezpedidivek /chlapcl v Praze
e Kriminalita mladeze
e Sikana, lobbing, bossing
e Drogy vs. zakon
e Socidlné patologické jevy — skryta hrozba
e Pravni védomi | —Pravni védomi Il
e Obét a svédek trestného Cinu

e Téma dle volby
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V souvislosti s témito jevy spolupracuje DM s preventisty a vychovnymi poradci jednotlivych
Skol ubytovanych Zak( a studentl, se stfedisky vychovné péce, okresni pedagogicko—
psychologickou poradnou, socidlnim odborem Magistratu hlavniho mésta Prahy a dtvarem

kriminality mladeze Policie CR.

3.6. Casovy plan vzdélavani a dokumentace

3.6.1. Casovy plan

SVP DM Lovosicka je stanoven na 4 leté obdobi. Je planem na dobu jednoho cyklu stfedniho
vzdélavani ukonéeného maturitni zkouskou. Na SVP navazuje roéni pldn pedagogicko-
vychovnych a ostatnich c¢innosti DM, mési¢ni plany, tydenni plany a plany dennich
pedagogicko-vychovnych a ostatnich ¢innosti DM. Plany na jednotlivd obdobi jsou konkretizaci

SVP.

Rocni plan pedagogicko-vychovnych (RVPV) a ostatnich ¢innosti je pldnem na jeden skolni rok

a je ¢asovou osou pro uvedené Cinnosti. Ro¢ni plan schvaluje rfeditelka DM.

Meésicni plany pedagogicko-vychovnych Cinnosti jsou konkrétni akce s aktudlnimi terminy,
pedagogicko-vychovné c¢innosti, kterym je vénovdna zvysSend pozornost, nejsou uvadény
pedagogicko-vychovné ¢innosti, které jsou plnénim RPVP, dlouhodobé, kontinudlni. Mésiéni

plany schvaluje hlavni vychovatelka.
Tydenni plany casové koncepty konkrétnich akci DM. Vztahuje se k organizaci prace
pedagogickych pracovnikd. Tydenni plan pfipravuje vedouci vychovatelka, predklada jej ke

schvaleni hlavni vychovatelce. Tydenni plan je pldanem otevienym, dostupnym.

ReZim dne je soudasti VR DM, je to ¢asova osa dennich pedagogicko-vychovnych &innosti

vychovatele s vychovnou skupinou, ¢asovy koncept dennich ¢innosti zZak( a student(i v DM.
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Rozvrh sluzeb pedagogicko-vychovnych pracovnik( zpracovava vedouci vychovatelka vidy na

jeden mésic. Schvaluje hlavni vychovatelka

3.6.2. Pedagogicka dokumentace

Pedagogicka dokumentace je dana platnou legislativni normou Skolského zakona.

Pedagogicka dokumentace DM:
e Vnitfnifad DM
e Organizacni rad DM
e Plany pedagogicko-vychovnych a ostatnich ¢innosti
e Minimalni preventivni program
e Krizovy plan
e Manual vychovatele
e Denik vychovné skupiny

e Denni zaznamy vychovné prace

Pedagogicka dokumentace Zaka, studenta:
e Osobni spis Zaka
e Zdavazna prihlaska
e Smlouva o ubytovani
e Potvrzeni o zakonném zastupci Zaka
e Potvrzeni o bezinfekénosti
e Stanovisko studenta /studentky — Souhlas se zpracovanim osobnich Gdaju
e Potvrzeni o navstéve skoly
e Vstupniformulare

e Zidosti
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4. Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potifebami

Vzdéldvani zak( se specialnimi vzdéldvacimi potfebami vychazi z legislativnich norem, kterymi
jsou § 16, odstavec 2 a 3 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim
odborné a jiném vzdélavani (3kolsky zakon), vyhlaka MSMT &. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakd
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zak( nadanych, ve znéni ucinném od 31. 8. 2017,
vyhlagka MSMT €. 108/2005 Sb., o $kolskych vychovnych a ubytovacich zafizenich, ve znéni

pozdéjSich predpisu, kterad v § 3, odstavci 3, fesi pocet Zakl a studentl vyssich odbornych skol

se zdravotnim postiZzenim ve vychovné skupiné v DM.

Skolsky zakon jednozna&né stanovuje princip prava na individualni pfistup k zakdim a uklada
brat ohled na vzdélavaci potreby jednotlivych Zaka. Jsou to tedy povinné podminky vzdélavani.
Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou ve smyslu $kolského zdkona Zaci se

zdravotnim postiZzenim a zdravotnim nebo socidlnim znevyhodnénim.

re

4.1. Vychova a vzdélavani zaku, studenti se zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim

Pti zajisténi saturace individualnich potfeb Zakd a student(i ve vychovném procesu v . DM
spolupracuji vychovatelé se zakonnymi zastupci Zak(, s pedagogy a s vychovnymi poradci skol,
které tito Zaci navstévuji. Vzdélavani a vychova 7akd se socidlnim a zdravotnim
znevyhodnénim v DM vyzZaduje vysokou potrebu spoluprace, kooperace a koordinace vychovy
jedince s jeho rodinou.

Socialni znevyhodnéni mlze u zZakd a studentu signalizovat nizky zdjem o vzdélavani, rizikové
chovani ¢i predcasné odchody ze vzdélavaciho procesu. Domov mladeze Zaky studenty se
socidlnim znevyhodnénim podporuje a motivuje v rdmci socidlniho programu, ktery vede
osobné feditelka organizace ve spolupraci s vychovnymi poradci, ekonomickym oddélenim a

skupinovymi vychovateli.
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Mezi zdravotni znevyhodnéni se fadi omezeni mentalni, télesné, smyslové, SPUS3,
kombinované, PAS* a NKS®. V tomto pfipadé, aby bylo zajisténi plné saturace individudlnich
potreb Zaka a studenta, je zapotiebi velmi Uzké spoluprdce vychovného poradce, skupinového
vychovatele, zdkonného zastupce a studenta nebo Zaka popripadé také osettujiciho lékare.
Velky dlraz je kladen na adaptacni proces, omezeni zdravotnich rizik a zaclenéni Zaka a

studenta do vychovné skupiny.

Prostfedkem pro zvySeni aktivity ke vzdélani je motivace k uceni, pozitivni, pomocné
a podporujici prostifedi v DM i ve Skole, a to s individualnim, diferencovanym pfistupem se
znalosti rdmce a aspektl socidlniho znevyhodnéni. Nejvyssi pozornost je tieba vénovat zakim

a studentdm se sklony k rizikovému chovani.

Pedagogicko-vychovni pracovnici identifikuji a monitoruji jednani a formy projev( téchto zaku
a studentl. Povinnosti pedagogicko-vychovnych pracovnikll je také identifikace
a monitoring Skolni Uspésnosti Zak( a student(l. Identifikace Skolni neldspésnosti je signalem
k neodkladnému pedagogicko-vychovnému zdsahu, k podpore a motivaci studenta, feseni
situace doucovanim, pravidelnou, kontinualni pfipravou na vyuku ve Skole s pomoci uciteld,

vychovatel( i spoluzakd.

4.2. Vychova a vzdélavani zaka, studenti se socialné kulturnimi zvlastnostmi

Je spise béznym jevem nez vyjimkou, Ze ve Skolskych zafizenich jsou Zaci i studenti cizinca ci
prisludnici etnickych skupin Zijicich v CR. Pedagogicko-vychovni pracovnici jsou v nelehkém
postaveni, jaky idealni model vychovného plsobeni zvolit, aby dostal nasim zdkonnym
normam a také reflektoval saturaci vSech potreb téchto zZak(. Prislusnici kazdé kultury musi
mit rovnoprdvné postaveni a méli by mit stejnou pfilezitost ke vzdélani a uplatnéni v Zivoté
jako pfislusnici jinych kultur. S narlstajici migraci jsou otdzky multikulturni vychovy stale

aktudlnéjsi a nezbytné.

3 SPU - specifické poruchy uéeni
4 PAS — poruchy autistického spektra
5 NKS - naru$end komunikaéni schopnost a dovednost
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Strategie pedagogicko-vychovného procesu:

seznameni rodi¢ s VR DM, socidlnim prostiedim;

zaClenéni zaka do standartni vychovné skupiny;
- komunikace casté frekvence;

- identifikace potreb, jejich saturace;

- zapojeni do volnocasovych aktivit;

- akceptace socio-kulturnich specifik;

- monitoring kvality Zivota v DM.

Je nanejvys$ nutné ve vychovném procesu vénovat pozornost nékterym dllezitym aspektiim
z dané kultury jedince:

- komunikaci verbalni a neverbdlni;

- odlisné spolecenské zvyky;

- postaveni ucitele, pedagoga ve spolecnosti;

- Ucta a motivace ke vzdélani;

- Ucta k autoritdm;

- kult rodiny;

- pohostinnost;

- relativni samostatnost, relativni rozhodovani;

- jazykovy handicap;

- komunikace s rodici, vliv rodiny.

4.3. Vychova a vzdélavani zaku, studenti mimoradné nadanych a talentovanych

Individudlni pfistup k mimoradné nadanym zakim a studentidm ma vyznam jak pro rozvoj
jejich talentovych dovednosti, tak i vyznam spolecensky. Identifikace intelektové nadanych
zaku je ukolem skoly a ostatnich vzdélavacich instituci. Mimoradné nadani Zaci se obecné
projevuji jako vyrazné osobnosti. Ve vychovném procesu je dulezZité dat témto talentovanym
zakim prostor a pfrilezitost prezentace jejich dovednosti k ziskani jejich ocenéni i v prostredi

DM, prostfedi nesoutéznim, prostredi jejich civilniho Zivota.
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Zakladni metody pedagogicko-vychovné Cinnosti:
- podpora osobnostnich dovednosti;
- podpora rozhodovacich proces(;
- podpora vlastniho ,,Ja“;
- podpora motivace k naplnéni osobnich cil(;
- posilovani osobnich volnich a dynamickych vlastnosti;
- posilovani emocni stability;
- eliminace negativni individudlni zatéze;
- pomoc a podpora ke skolni Uspésnosti;
- podpora vytvareni vlastniho hodnotového systému;
- podpora v sebepoznavani, sebereflexi, seberealizaci;

- podpora celostniho rozvoje osobnosti;

- podpora ochrany zdravi.
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5. Podminky pfijimani uchazecti a podminky prtibéhu a ukoncovani ubytovani

Ptijimani, pobyt a ukonceni vzdélavani zaka a studentll v DM jsou legislativné dany skolskym
zakonem a vyhlaskou MSMT CR & 108/2005, Sb., o $kolskych vychovnych ubytovacich
a zarfizenich, ve znéni pozdéjsich predpisld. Umistovani zaka stfednich skol a studentd vyssich

odbornych skol je v § 4, odstavci 1, 2, 3 a 4 této vyhlasky.

Do DM jsou pfrijimani Zaci a studenti, ktefi v terminu stanoveném feditelkou DM odevzdaji
vzdélavacimi potiebami, podle platnych pravnich predpist, v souladu s technickymi limity
a specialnimi potrebami zaka, studenta. O umisténi Zaka, studenta na jeden Skolni rok
rozhoduje feditelka DM s podporou vyjadreni PVK. Rozhodnuti je Zadatelim posilano pisemné
postou nebo e-mailem. DM upravuje podminky pfijimani uchaze¢li v dokumentu Organizacni
smérnice Feditelky k umistovdni ?6ki a student’ do DM a jsou soucasti VR DM.

Prijetim Zaka, studenta vznikd moZnost poskytovani dalSich sluzeb, které jsou upraveny
smlouvou se splatkovym rezimem udhrady za tyto sluzby ubytovani, stravovani. P¥i
rozmistovani do jednotlivych pokojll jsou respektovany potreby a prani Zaka, studenta nebo
jejich zdkonnych zastupcl, do jednolGzkovych pokojli jsou umisténi Zaci a studenti se

specifickymi potfebami.

Na ubytovani v DM neni pravni narok, pfi pfijimani se prihlizi ke specifickym potifebam zaka,
studenta, socidlnimu, zdravotnimu, spoleéenskému znevyhodnéni, vzdalenosti jeho mista

bydlisté, dopravni obsluznosti. S koncem Skolniho roku zanikd i narok na ubytovani.

Prekroci-li poptdvka po ubytovani moZnosti ubytovaci kapacity DM, budou prednostné
umistovani Zaci, ktefi:

a) pochazeji ze slozitych socialnich pomérl, coz Zzadatel dolozZi bud' potvrzenim prislusného
organu, nebo pozada pisemné reditelku o zohlednéni jim popsané situace,

b) dolozi zdravotni divody k prednostnimu umisténi v DM potvrzenim od lékafe (pfiloZit

k ptihlasce do domova mladeze),
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c) jsou mladsi— uprednostnéni pred zaky starsimi 18 let; v tomto pripadé muze byt prihlédnuto
soucasné ke kritériu pod bodem a) — socialni dlvody, uplatnéni tohoto kritéria neni tfeba
dokladat zadosti,

d) stravi v prostredcich verejné dopravy pti dojizdéni z mista bydlisté vice nez 60 minut (bude
prihlizeno téz k obtiznosti dopravniho spojeni a ¢etnosti spojl) nebo je misto bydlisté vzdaleno
vice nez 50 km,

e) byli ubytovani v domové mladeze v predchozim skolnim roce a prokdzali socidlni
pfizplsobivost a aktivitu v Zivoté DM (stupen ukdznénosti a aktivni ucast na vychovném

programu), dodrzovali Vnitini fad DM.

Nastup na DM je mozZny jiz den pfed zahajenim Skolniho roku. V tento den se mohou rodice
i Zaci a studenti sezndmit s prostfedim DM, vnitinim fadem, vychovateli a informovat se o

vSsem, co je ohledné ubytovani zajima.

Ukonceni ubytovani pro zaka v pribéhu skolniho roku vznika:

na pisemnou zadost jeho zakonného zastupce;

- zanechani, nebo ukoncéeni stfedniho ¢i vyssiho odborného vzdélavani;

- ptineplnéni povinnosti thrady plateb podle podepsané smlouvy;

- vylouceni z DM podle § 31 odst. 2 a 4, zakona ¢.561/2004 Sb., skolského zakona,
pfi podminec¢ném vylouceni, vylouceni z DM se postupuje ve spravnim fFizeni
v intencich $kolského zakona a jeho platnych predpist, VR DM;

- 23k se prestéhoval do mista, kde pravnickd osoba vykonava Cinnost Skoly, ktera

ubytovanému Zakovi poskytuje vzdélavani
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6. Materialni podminky

Kapacita DM Lovosicka je 384 mist.

Ubytovaci prostory jsou v budovach 02; 03.

V budové 02 je 9 podlazi, je zde 69 dvoulizkovych pokojii a 34 pokoju
jednollzkovych, vSechny 1. kategorie.

V budové 03 jsou ubytovani Zaci a studenti v 10 podlazich, je zde 100
dvoullzkovych a 12 jednolGzkovych pokojli, vSechny 1. kategorie.

Ubytovani zaci a studenti maji k dispozici 19 spolecenskych mistnosti s televizemi
a zafizenymi kuchyrikami, ve kterych jsou lednice, mikrovinné trouby, varné
konvice, varné desky, trouby.

V prizemi DM je spoleCenskd mistnost sknihovnou, sklavirem a s data
projektorem.

Ve vestibulu DM je PC mistnost s 2 pocitaci s pfistupem na internet.

V budové 03 je zrcadlova télocvic¢na a fit-centrum.

V budové 03 se také nachazi izola¢ni mistnost.

V arealu DM je zrekonstruované multifunkéni htisté.

V arealu DM jsou zrekonstruované prostory pro pordadani volnocasovych aktivit,
kulturnich a spolecenskych akci. Prostory jsou vybaveny kuchyrikou, Satnami s WC
a sprchami a skladem.

DM poskytuje celodenni stravovani z vlastni kuchyné.

DM Dittrichova

Kapacita DM Dittrichova je 129 mist.

Budova je 9 podlaini, z toho 5 podlazi slouzi k ubytovani, ve 24 dvoullizkovych
pokojich a 27 trildzkovych pokojich. Pokoje jsou 1. kategorie.

Jsou k dispozici dvé spolecenské mistnosti, dvé zkuSebny s klaviry, vytvarny ateliér,
knihovna, multifunkéni podkrovni spolecenska mistnost, PC ucebna s tiskarnou a

s pfipojenim na internet, cvicebni sal s rotopedem a bézeckym pasem.
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e V pfizemi budovy je zrekonstruovana kuchynka se standardnim vybavenim, v
kazdém patre je k dispozici lednice, mikrovinnd trouba a varna konvice, DM
poskytuje celodenni stravovani z vlastni kuchyné.

e Krelaxaci slouzi ubytovanym také terasa situovana do vnitrobloku.

Vybaveni pokojti pro kazdého ubytovaného:
- lGzko, lGzkoviny, pfehoz;
- psacistll, Zidle;
- nocni stolek, lampicka;
- skfifnka na osobni véci, zasuvkova skfrirka;
- odpadkovy kos;
- hygienické zafizeni;

- Satni skfin, vestavéna skrin.

DM je pfFispévkovou organizaci. Uplata za ubytovani je stanovena vyhlaskou 108/2005 Sb.,
o Skolskych vychovnych a ubytovacich zatizenich a Skolskych ucelovych zafizenich.

DM Lovosicka - cena za lUzko ve dvoullzkovém pokoji je 1 550,- K¢ cena za lGzko
v jednoltzkovém pokoji je 1 600,- K¢.

DM Ditrichova - cena za lGzko ve dvojlizkovém pokoji je 1 550,- K¢ cena za lGzko
ve triliZzkovém pokoji je 1 450,- K¢.

Financni limity na stravovani jsou urceny podle vyhlasky ¢.107/2005.Sb., o skolnim stravovani.

Cena za celodenni stravovani v obou DM ¢ini 130,- K&é/den:

e Snidané 36,- K¢
e Obéd 44,- K¢
e Veclefe 50,- K¢
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7. Personalni podminky

Personalni podminky vzdélavani zasadné ovliviuji naplfiovani SVP DM a vysledky vzdélavani
zakl a studentl. Kvalitni vychovnou a vzdélavaci ¢innost zajistuji v DM predevsim kvalifikovani

pedagogitti pracovnici.

Predpoklady pro vykon cinnosti vychovatell, pedagogl volného ¢asu a jejich dalsi vzdélavani
upravuje zakon cislo 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych

zakonl, ve znéni pozdéjSich zmén.

Pedagogickymi pracovniky v DM jsou skupinovy vychovatelé a vedouci vychovatelky, které ridi

hlavni vychovatelka. Vedouci vychovatelky a hlavni vychovatelka se vzajemné zastupuiji.

Na pracovisti DM Lovosickd pracuje k 2.9.2024 10 skupinovych vychovateld, 1 vedouci
vychovatelka, 1 hlavni wvychovatelka a 3 nocéni asistenti. Na pracovisti

DM Dittrichova pracuji 4 vychovatelky, 1 vedouci vychovatelka a 3 no¢ni pedagogicti asistenti.

Vychovatelé jsou inicidtory a prlivodci zaka a studentl pfi volnocasovych aktivitach, které
pfimo nebo nepfimo Fidi, umoziuji a hodnoti. Vychovatelé se snazi v Zacich a studentech
probouzet aktivni zajem o okoli, socidlni kontakty, komunikaci. Podnécuji
a rozviji prirozenou zvidavost zakl a studentq, jejich chut objevovat i odvahu projevit se. Tyto

Zadouci projevy pak pfimérené ocenuiji.

Profil vychovatele domova mladeze:
- je organizacné zdatny;
- je komunikativni;
- ma pravni védomi;
- ma vysokou miru empatie, projevuje kladny vztah k zaklim a studentiim;
- vytvari priznivé klima, s zaky a studenty jedna pozitivné a v klidu;
- snazi se vybranymi aktivitami vzbudit zajem Zzdk( a studentl o urcitou cinnost,
podporovat jejich sebevédomi;

- vede Zaky a studenty k prevenci rizikového chovani;

32



- znaa sleduje trendy volnocasovych aktivit;

- umi pfipravit a zorganizovat nabidku rlGznych zajmovych aktivit pro volny cas
pro rizné vékové skupiny;

- zna metodiku vedeni zadjmovych Cinnosti a umi ji tvofivé aplikovat;

- je kreativni a pro své zaméry dokaze ziskat Siroky okruh zajemcq;

- zna a umi aplikovat pedagogické zasady vychovy mimo vyucovani a psychologické
zasady volnocasovych aktivit;

- ovlada bezpecnostni predpisy pro praci s Ucastniky ¢innosti;

- pravidelné se vzdélava.

Stalé ukoly vychovatele:
- planovani a pfiprava vychovnych a aktiviza¢nich ¢innosti;
- individualni a skupinové rozhovory;
- pedagogické plsobeni individudlni, skupinové;
- neformalni debaty a diskuze;
- cilené pohovory;
- aktudlni a prileZitostné aktivity k uspokojeni estetickych potifeb osobnich,
i ke spole¢nému prostredi;
- pravidelné aktivity k uspokojeni zakladnich potreb;
- prabéiné neformalni pdsobeni, pomoc, podpora;
- ztotoinéni se, empatie aktudlni, cilend;
- ovérovani, provérovani, kontrola, davéra;
- dohledy dle rozpist sluzeb;

- komunikace s rodice, trenéry, pfipadné se skolou.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

Pedagogicka ¢innost vyZzaduje celozZivotni vzdélavani, obohacovani a doplfiovani védomosti,

rozsSifrovani dovednosti.
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Pti zvySovani kvalifikace se nejednad jen o rozsifeni namétl zajmovych aktivit, ale také o to, jak
tyto cinnosti navozovat a vést. Volnocasové aktivity zaloZzené prevainé na dobrovolnosti
Ucastnika vyZzaduji zvySenou miru odborné pripravenosti pedagogickych pracovnik(i nejen

na Cinnosti samé, ale také osobnostni vyzralost a entusiasmus.

Povinnosti pedagogickych pracovnik( je dale se vzdélavat v akreditovanych kurzech
i samostudiem. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl organizuje reditelka a hlavni

vychovatelka DM.

Vedeni DM klade velky dliraz na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, které je jednou z
priorit SVP DM a personalni prace na useku vychovy mimo vyuéovani a je dlouhodobé
pldnovdno. Pedagogicti pracovnici vyuZivaji udélené studijni volno, dle § 24, odstavce 7,
zakona o pedagogickych pracovnicich, k samostudiu a vzdélavani, dle studijniho zdjmu
pedagogického pracovnika a dle potfeb a rozvrhu Skoly s uréenym vystupem. Jsou tak
naplfiovdna prdva a povinnosti pedagogickych pracovnikd na DVPP po dobu pedagogické
¢innosti. Védomosti a kompetence z DVPP budou pedagogicti pracovnici vyuZivat pfi vychové
a vzdélavani. Pracovni doba pedagogickych i nepedagogickych pracovniki se fidi zakonem

¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Interni vzdélavani:  skupinové
Externi vzdélavani: individualni
Pracovniku: pedagogickych

nepedagogickych

Vzdélavani pedagogickych pracovnikt interni:
e intervize - individudlni
e moduly - skupinové 1/ Ochrana zdravi
2/ Interpersonalni komunikace
3/ Psychologické aspekty vychovy ve volném case
4/ Vychova ve volném case
5/ Poradenské sluzby pro déti a mladez

6/ Vychovné poradenstvi v ubytovacich zafizenich
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Cil: rozsireni pedagogicko-vychovnych dovednosti
Format: interaktivni seminare

sebereflexe
Vystupy: sebezkusenostni interakce

interiorizace s cilem aplikace do PVP a PV Cinnosti
Vzdélavani pedagogickych pracovnikl externi:

Individudlni - orientace podle osobnostnich predpokladl a zajm{;

orientace podle spoluprace v projektech a ostatnich ¢innostech.

Vzdélavani nepedagogickych pracovnikl externi:
- individuadlni podle profesniho zaméreni;

- individuadlni podle osobniho zajmu a zalib.
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8. Popis ekonomickych podminek

Finan¢ni zabezpeceni ¢innosti DM je zajistovano zfizovatelem formou pfispévku na provoz,
pro ktery je kazdoro¢né stanoven normativ na ubytovaného a stravovaného zdka. Financovani
$kol a Zkolskych zafizeni je uzdkon&no v § 160 a7 163 %kolského zakona. Ridi se
i dalSimi zakonnymi postupy a vnitinimi predpisy feditele Skoly. Ekonomické podminky, zdroje

a jejich vyse se méni, mize se ménit i vySe Uplat za Skolské sluzby ubytovani a stravovani.

Vyse Uplaty za 8kolské sluzby ubytovani je v souladu s vyhlagékou MSMT ¢&. 108/2005 Sb.,
o Skolskych vychovnych a ubytovacich zafizenich a Skolskych ucelovych zafizenich, § 5,

ve znéni pozdéjsich predpisa.

Druhym finan¢nim zdrojem pro financovani ¢innosti DM je doplfikova ¢innost skoly, na které
se DM velmi vyznamné podili. Dominantni doplfikovou ¢innosti DM je komercni ubytovani

a stravovani.

Vyse Uplaty za $kolské sluzby ubytovani je v souladu s § 5 vyhlasky MSMT ¢&. 108/2005 Sb.,
o Skolskych vychovnych a ubytovacich zatizenich a Skolskych ucelovych zafizenich, ve znéni
pozdéjsich predpisti. DM je pro stanoveni vySe Uplaty zafazen do |. kategorie. Vysi Uplaty za
ubytovani zakli v DM stanovuje feditel Skoly s prihlédnutim k vybaveni DM a k uUrovni

poskytovanych sluzeb.
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9. Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi:

DM nese zodpovédnost za bezpecnost a dodrZovani hygienickych predpisi ubytovanych.

Na zacatku Skolniho roku jsou vSichni ubytovani seznameni s bezpecnostnimi a hygienickymi

pravidly, které musi kazdd dodrZovat. Pouceni je provedeno a potvrzeno podpisem pfi

prijimani zak( a studentl na DM, poté zaloZzeno v pedagogické dokumentaci DM.

Bezpecnostni zasady pro ubytované:

ubytovani se musi fidit vnitfnim radem DM;
plati zakaz koureni, pozivani alkoholickych napojl a pozivani drog v budové DM;
plati zakaz noSeni Zivych zvifat do DM;
neni mozné pouzivat v pokoji svicky a jiny otevieny ohen;
plati zakaz vyklanéni z oken;
po 19:00 hod. mohou Zaci a studenti opustit DM jen se svolenim vychovatele;
dodrZzovani no¢niho klidu a doby navratu z vychazek;
udrZovani poradku a Cistoty na pokoji;
pfi odjezdu z DM je nutné uklidit pokoj, osobni véci, potraviny a vynést odpadkovy kos;
pfi pouzivani vlastnich el. spotfebicl je nutnd elektrorevize (kazdy rok);
pfi odchodu z pokoje vypojit vSechny elektrospotrebice;
v kuchynce je nutné dodrzovat poradek a dbat na bezpecnost;
v pfipadé nemoci a Urazu je nutné ihned informovat vychovateli;
v pfipadé dlouhodobéjsiho onemocnéni je zakyné povinna opustit DM;
navstévy na DM mohou pfijit pouze se svolenim vychovatelek;
v pfipadé ohroZeni je nutné znat telefonni Cisla:
- 150 — Hasici
- 155 -Z4chranna sluzba
- 156 — Méstska policie
- 158 - Policie CR

- 112 - Integrovany zdchranny systém
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Ubytovani je vsouladu svyhlaskou MZ ¢.108/2001, Sb., kterou se stanovi hygienické

pozadavky na prostory a provoz zafizeni.

Oba domovy zajistuji bezpecnost a ochranu zdravi ubytovanych Zakyn a studentek podle
vyhlasky ¢. 410/2005 Sb., o hygienickych poZadavcich na prostory a provoz zafizeni objektl

pro vychovu a vzdélavani déti a mladeze.

Bezpecnost ve vSech vyuzZivanych prostorach domovi je zajisténa:
e Vnitfnim fadem DM
e ReZimem dne

e Provoznimi rady
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10. Hodnoceni v Domové mladeze Lovosicka

10.1. Hodnoceni domova mladeze

V DM je realizovana evaluace prlibéhu a vysledkl vychovné vzdéldvaci Cinnosti formou
autoevaluace (vlastni hodnoceni DM) a externi evaluace (hodnoceni jinymi opravnénymi
organy jako je CSI, zfizovatel atd.). Vlastni hodnoceni SVP DM, vychazi ze $kolského zékona
§ 12 a je upfesnéno provadéci vyhlaskou MSMT €. 15/2005 Sb., kterou se stanovi naleZitosti
dlouhodobych zamérl, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni DM, v platném znéni, ¢ast

¢tvrta, §8a §9.

Zjistovani informaci provadi DM rlznymi prostfedky - pozorovanim, hospitaci, rozhovorem,
dotaznikem, anketou, rozborem dokumentace, testovanim, workshopem aj. BEhem procesu
vlastniho hodnoceni DM systematicky ziskava a analyzuje podklady zahrnujici i zpétnou vazbu
od frady zucastnénych. Tento proces by mél pfinést vystupy, které napomahaji zafizeni

efektivné zaméfrit planovani svych aktivit tak, aby vedly ke zlepSovani.

Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni SVP DM:

- podminky ke vzdélavani, véetné personadlnich a bezpecénostnich;

- prObéh vzdélavani se zamérenim na zajmové vzdélavani;

- podpora Skolského zafizeni (domov mladeze, skolni jidelna) Zakam, vliv vzajemnych
vztah( Skolského zarizeni, zakl, rodica atd.;

- vysledky vzdélavani zak(;

- fizeni Skolského zafizeni, personalni prace;

- dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(;

- Uroven vysledkd prace Skolského zafizeni (domov mladeze a Skolni jidelna), zejména

vzhledem k podminkam vzdélavani a ekonomickym zdrojam.

Formy procestli autoevaluace
Individudlni — kazdy vychovatel prabézné hodnoti vlastni vychovné vzdélavaci ¢innost a snazi
se o jeji sebereflexi, coz vede k hledani novych metod a forem vychovné vzdélavaci ¢innosti a

k dosahovani kvalitnéjsich vysledk( vzdélavani.
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Tymova — kolektiv vychovatelll hodnoti svou ¢innost i ¢innost ostatnich vzhledem k vytyéenym
cilim vzdéldvani. A to formou pololetniho Hodnoceni vychovné skupiny a Hodnoceni
volnocasovych aktivit.

Vedeni DM — prostfednictvim pozorovani, hospitaci, kontrol pedagogicko-vychovného
procesu vedeni zjistuje a vyhodnocuje, jak jsou naplfiovany a splnény vytyéené cile a jak tedy

v konec¢ném obraze DM plni své poslani.

Formy procesl externi valuace
Zpétna vazba na zakladé vnéjsi evaluace (CSl, zfizovatel, KHS, zakonni zastupci nezletilych
zaku, z4aci, absolventi, socialni partnefi, zjisténi jak domov mladeze vnima verejnost v okoli

domova mladeze, srovnani s dalSimi domovy mladeze atd.).

Cile autoevaluace

Hlavnim cilem autoevaluace DM je zlepSeni kvality pedagogické prace, ale také jeji atraktivity.
Vlastni hodnoceni by mélo poskytnout odpovéd na tyto otazky:

Jak se ndm dafi plnit stanovené cile?

Jaké jsou nase silné a slabé stranky?

Jak ucinnad jsou prijimana opatreni?

Autoevaluace SVP DM se zaméfuje na:
- cile, které jsou stanoveny v SVP DM, jejich redlnost, dlleZitost, smysluplnost,
zhodnotitelnost a terminovanost;
- posouzeni jakym zplsobem jsou dané cile pInény;
- oblasti, ve kterych je tfeba Uroven vzdélavani zlepsit (silné a slabé stranky), véetné

navrhu pfislusnych opatfeni k dosaZeni pozitivnich zmén.

Oblasti autoevaluace:

prostorové moznosti domova mladeze; komplexni vybavenost, ubytovaci prostory,
- jidelna, socialni zafizeni atd.;

- vybavenost pro volny ¢as - knihovna, posilovna, télocvicna, kuchynka atd.;

- vybavenost pro sebevzdélavani - studovny, vyuziti audiovizudlni techniky

- pusobeni ¢innosti a vychovatelll na Zaky, zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi, uklid,
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- hygiena;

- opatreni technickd, organizacni a vychovna; prevence rizik

10.2. Sebereflexe a autoevaluace pedagogickych pracovniku

Pro efektivni praci DM je dulezité vytvaret u pedagogickych pracovnikl jasné povédomi
spolecnych cilll a jejich smyslu. Vyznamné je navozeni potreby sdileni zodpovédnosti za trvalé
zdokonalovani, podporené systematickou kontrolou vSech hledisek pedagogické prace a

pldnovanim jejiho dalsiho zkvalitfiovani.

Hlavnim smyslem profesniho hodnoceni pedagogli je predevsim prostifednictvim jejich
odborného rozvoje soustavné zlepsovat vysledky vSech zaka a studentd.
Sebehodnoceni pedagogickych pracovnik( je nejen nedilnou soucdsti procesu hodnoceni. Je

soucasné i jednou z vyznamnych kompetenci, kterou by pedagogové méli ziskat a pouzivat.

Individualnimu profesnimu rozvoji kazdého pedagoga by mélo napomahat hodnoceni, které si
provadi sdm nebo je hodnocen vedenim Skoly. Profesni hodnoceni pedagoga vede
k sebereflexi a je impulsem k seberozvoji, ktery sleduje vytycené cile. Je to metoda hodnoceni
zamérena na budoucnost, je ji vyuZito v zajmu dalSiho rozvoje pracovnika, zkvalitnéni prace a

zlepSeni pracovniho vykonu.

Pokud by evaluace pedagogickych pracovniki neméla vliv na jejich profesni a odborny rozvoj,
mohlo by se z ni stat jen dalsi ,papirovani“, které si vychovatelé a vedeni DM odbydou a dal

uZ mu nemuseji vénovat pozornost.

Sebereflexe by méla obsahovat tyto okruhy:
- pracovni ukoly a kompetence - slouzi k zamysleni, zda jsou v souladu s popisem prace,
sleduje se, co je v souladu a co chybi, popf. prebyva...
- dosavadni cile - stanovené cile a jejich pInéni, prekazky pfi pInéni cild, byly cile spravné

stanoveny, doslo k jejich korekci a pro¢
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- silné stranky a slabé stranky - nejvétsi Uspéchy/neuspéchy a jejich priciny, otazky - co
zmé prace mé nejvice bavi, nebavi a pro¢, co mi nejvice ztéZuje praci, co se mi podafilo
aco ne;

- vzdéldvani a samostudium - oblasti samostudia, oblasti, ve kterych se chce
zaméstnanec dal vzdélavat, planovany kariérni postup;

- planované cile - cile pro dal$i obdobi hodnoceni, co nebo kdo by mohl pomoci pfi jejich
dosahovani;

- podminky pro praci — co praci usnadniuje/ztéZuje, moznosti napravy;

- silné a slabé stranky DM - ndvrhy ke zlep3eni kvality DM, osobni pfispéni k pInéni cill

DM.

10.3. Hodnoceni zaki a studentd
Mezi formy, které jsou vyuzivany, patti béZné slovni hodnoceni dosud vétSinové vyuzivané ve
Skolskych zafizenich. V souladu s cili vzdélavani DM by se mélo zamérovat na Siroké spektrum
projevi Zaka v oblasti pozndvaci, ¢innostni a hodnotové. Pfi hodnoceni by se méli
pedagogicko-vychovni pracovnici zamérit zejména na:

- miru a kvalitu osvojenych poznatku, dovednosti;

- vyvoj skolnich vysledk(;

- ovladani zdkladnich komunikacénich prostredkd;

- vyuZivani ziskanych védomosti a dovednosti;

- projevy samostatného mysleni a tvotivosti;

- ovladani vzdélavacich postupl a zplsoby samostatné prace;

- chdpani, porozuméni a utvareni kritérii k rozeznavani dobrych a Spatnych nazorq,

postojll a ¢inu;

- projevy a vlastnosti zaka.
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Zavérecna ustanoveni

Tento Skolni vzdélavaci program je vysledkem spoluprace, kooperace a konzultaci tymu
pracovnikl DM Lovosicka Praha 9 a Dittrichova Praha 2. Je vysledkem stanoveni si spole¢nych
cili pedagogickych pracovnikl i ostatnich. Je vysledkem prezentace zmény
v pedagogicko-vychovné praci DM, pfistupu k pedagogicko-vychovnému procesu, je volbou
pro budovani demokratického vztahu k zak(im a student(im, je snahou o pfijeti kontinudiniho
interniho vzdélavani, o zvySovani profesionalnich Urovni a rozsifovani profesnich kompetenci.
PFijimame tento program také jako moznost a prostfedek k sebereflexi, sebehodnoceni a jako

vychodisko pro identifikaci dalSi zmény.

Za vyznamnou spolupraci pfi zpracovani Skolniho vzdéldvaciho programu pro obdobi
2024 — 2028 dékuji predevsim kolegynim Mgr. Silvii Paleckové, Bc. Klare Potuznikové.

Dale pak Bc. Hané Zumrové, Bc. Nikole Lomnické, Andree Kazdové.

Mg r Lada Digitalné podepsal

Mgr. Lada Sojkova
Praze dne: 28.8.2024
Datum: 2024.10.16

Mgr. Lada SOjkOVé, feditelka DM S OJ kova -I 6:30:21 +02l00|
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