DOMOV
MLADEZE

lovosickd 42/439

Praha 9

Vyrocni zprava

Domov mladeze a skolni jidelna, Praha 9, Lovosicka 42

Skolni rok 2009/2010




Vyrocni zprava

Domov mladeze a skolni jidelna, Praha 9, Lovosicka 42

Skolni rok 2009/2010

Zakladni Udaje o Skolském zarizeni

1. Pfesny nazev pravnické osoby: Domov mladeze a Skolni jidelna, Praha 9, Lovosicka 42
Sidlo: 190 00 Praha 9, Lovosicka 42

2. Reditelka DM: Mgr. Lada Sojkové
Tel. 286 003 106, e-mail: sojkova@dmlovosicka.cz

Zastupce reditele: Jarmila OlSinova
Tel. 286 003 103, e-mail: olsinova@dmlovosicka.cz

3. Webové stranky prav. osoby: www.dmlovosicka.cz

4. Skoly a $kolska zarizeni, jejichZ ¢innost pravnicka osoba vykonava a jejich cilova

kapacita

a. Domov mladeze Lovosicka 42, Praha 9 190 00 cilova kapacita 296

b. Domov mladeze Dittrichova 15, Praha 2 12000 cilova kapacita 129

c. Skolni kuchyné a jidelna Ditrrichova 15, Praha 2 120 00  cilova kapacita 400

d. Skolni vydejna Lovosicka 42, Praha 9 190 00 cilova kapacita 88 mist

II.
Pracovnici pravnické osoby

1. Pedagogicti pracovnici

a. pocty osob
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b. kvalifikovanost pedagogickych pracovnikd

Skola

pracovnikd

pocet pedagogickych

celkem % z celkového
poctu ped. pracovnikd

kvalifikovanych 17 100%
nekvalifikovanych - -
c. dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
pocet zameéreni  pocet 0 vzdélavaci instituce
ucastniku
Seminare - - -
Kurzy - - -
doplnkové
pedagogické - - -
studium
skolsky 1 wFl:II']kcnI studlu[no 1 Fakta s.r.o.
management ridicich pracovniku
rozSifovani aprobace | 1 Spec. pedagogika 1 UJAK Praha
., Ceskomor.odb.svaz
jiné (uvest jake) 1 BOzZP 2 pracovnikél Eolstvi
1 Celost.konference 2 Asociace DM a internatd
pracovnik DM CR
2. Nepedagogicti pracovnici Skoly
a. pocty osob
fyzické osoby| prepocteni na plné
celkem zaméstnané
26 21,71
b. dalsi vzdélavani nepedagogickych pracovnikd
pocCet  pocet 0 vzdélavaci instituce
ucastniku
Seminare - - - -
FKSP a socialni
fondy, Ucetnictvi,
BOZP, Investice, Odborconsult-D, MHMP,
Kurzy skoleni 1 majetek, verejné 1 bezpecnostni technik,
zakazky, pokladna, Skolici agentury
odpisovani, mzdové
a personalni
jiné (uvést jaké) - - - -
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IV.
Udaje o zacich: Domovy mladeze

1. Domovy mladeze

a. Vybaveni domova mladeze a skolni jidelny Lovosicka 42

pocet
Pocet loZnic celkem 169
1 az 3 lGzkovych 169
4 az 6 lGzkovych -
v tom _ —
7 az 10 luzkovych -
11 a vice l8Zkovych -
Spolecenské mistnosti a
14
klubovny

Vybaveni domova mladeZe a skolni jidelny Dittrichova

pocet
Pocet loznic celkem 51
1 az 3 lGzkovych 51
4 az 6 l0zkovych -
v tom - S
7 az 10 lGzkovych -
11 a vice 18zkovych -
Spolecenské mistnosti a 2
klubovny

b. Pocty ubytovanych zak{ podle typu Skoly DM Lovosicka 42

%ol pocet z toho ze skol
typ y ubytovanych | zfizovanych HMP
zakladni (v¢. specialnich) - -
Gymnazium 3 2
S0S 181 141
Konzervator 1 -
SOU,0UaU 8 7
specialni a praktické SS - -

VOS 100 78
jiné (specifikuijte) - -
Celkem 293 228
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Pocty ubytovanych zakd podle typu skoly DM Dittrichova

typ Ekol pocet zZ toho ze skol
P y ubytovanych | zfizovanych HMP
zakladni (v¢. specialnich) - -
Gymnazium 3 3

S0S 72 70
Konzervator 45 34
SOU,0UauU - -
specialni a praktické SS - -

VOS 7 7

jiné (specifikuijte)

Celkem 127 114

C. Zadosti o ubytovani v domové mladeze Lovosicka

e Pocet zadosti celkem 153

e Ztoho pocet Zadosti, kterym nebylo vyhovéno 20
e Nejcastéjsi divody nevyhovéni Zadosti — jiz bylo obsazeno

Zadosti o ubytovani v domové mladeze Dittrichova

e Pocet zadosti celkem 47

e Z toho pocet zZadosti, kterym nebylo vyhovéno 5
e Nejcastéjsi diivody nevyhovéni zadosti — plné obsazeno

d. Zmény v poctech ubytovanych v pribéhu skolniho roku
V prlibéhu roku v DM Ditrichova vystoupilo 8 Zzakyn

nastoupilo 8 zakyn

v DM Lovosicka vystoupilo 71 zakyn a studentek

e. Dalsi udaje o ubytovanych

f. Vyuziti Domova mladeze v dobé Skolnich prazdnin
Objekt v Praze 2 je vyuzivan podle zajmu, objekt v Praze 9 je taktéz vyuzivan podle

zajmu.

Pojmy a jejich vysvétieni

Pravnicka osoba - prispévkova organizace, ktera mlze sdruzovat vice typl nebo druhl skol a

Skolskych zatizeni. Drive Skola nebo Skolské zafizeni

Skola — druh, poddruh nebo typ $koly, jejich? ¢innost vykonavé pravnicka osoba, v souladu se

zarazenim ve Skolském rejstriku, dfive soucast Skoly.

Skolské zaFizeni — skolské zafizeni podle § 7 zakona 561/2004 Sb., jejichz ¢innost vykonava pravnicka

osob

nastoupilo 56 zakyn a studentek
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V.
Aktivity pravnické osoby
Prezentace skol a skolskych zarizeni na verejnosti

1. Vychovné a kariérni poradenstvi

Je dUlezité soustredit pozornost na celou osobnost Zaka a studenta.

Cilem poradenstvi:
e je poskytovat podporu a odbornou pomoc pfi feSeni osobnich problém Zakd a

studentd, zjiStovani a feSeni obtizi a problémd psychického a

socialniho vyvoje Zakl a studentd v pribéhu pedagogicko-vychovného procesu,
pfi prevenci socialné patologickych jevd, pfi volbé a pfipravé na povolani a
profesionalni orientaci.

V dimenzi vychovného poradenstvi poskytuje DM tyto poradenské a dalsi innosti:

Péce o zaky, studenty s vyukovymi potirebami a zdravotnimi problémy

Ve spolupraci s ostatnimi pedagogickymi pracovniky sleduje VP zaky, studenty
se specifickymi poruchami chovani a uceni. Predklada reditelce domova a
rodi¢@m navrhy na dalSi péci o tyto Zaky a studenty.

Zaijist'uje pripadné vysetreni v PPP, SPC.

Shromazd'uje podklady pro psychologicka a specialné pedagogicka vysetreni.
Podili se s dalSimi pedagogickymi pracovniky na zpracovani dokumentace
integrovaného Zaka.

Metodicky pomaha vychovatellm poskytujicim pedagogicko-vychovnou péci.
Poskytuje poradenskou cinnost pro rodice.

Péce o zaky, studenty s vychovnymi problémy

V soucinnosti s ostatnimi pedagogickymi pracovniky iniciuje vyhledavani a
Setfeni zakd, studentd, jejichz jednani a chovani vyzaduje zvlastni pedagogicko-
vychovnou pozornost.

Podle svych kompetenci pripravuje vychovna opatreni zamérena na napravu
chovani téchto zakd, studentd.

Vede specialni dokumentaci.

Poskytuje poradenskou cinnost pro zaky v obtiznych situacich.

Navrhuje feseni konfliktnich situaci (rodic-vychovatel, Zak, student-vychovatel,
zak, student-zak, student)

Spolupracuje s dalSimi institucemi.

Dalsi metodicka a informacni ¢innost

Predava informace z oblasti vychovného poradenstvi dalSim pedagogickym
pracovnikim.

Informuje zaky a jejich rodice o ¢innosti PPP a SPC a o dalSich poradenskych
sluzbach v regionu (Ufad prace, socialni péce, krizova centra...)

Poskytuje poradenskou-krizovou intervenci pro zaky v obtiznych situacich.
Poskytuje poradenskou c¢innost pro rodice.

Spolu se skupinovymi vychovateli sleduje zaky, studenty ze znevyhodnéného
socialné kulturniho prostredi a vénuje témto specielni podporu.
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Ve spolupraci s dalSimi pedagogickymi pracovniky se podili na pripravé,realizaci,
evaluaci a vyhodnocovani preventivnich, vzdélavacich a edukacnich programd
v domove.

Dokumentace

Soustred'uje odborné zpravy o zZacich v poradenské péci.
Vede dokumentaci adaptacniho procesu zakd, studentd.

Poskytovani edukativniho poradenstvi

Poskytovani krizové intervence v obzvlasté narocnych zivotnich situacich.
Samostatné provadéni kontaktnich Cinnosti zamérenych na jedince se zvySenym
rizikem Skolni netspésnosti nebo vzniku problém( v osobnim a socialnim vyvoiji.

Systematicka informacni cinnost pro zaky, studenty

Odborna pomoc pri adaptaci, integraci a vzdélavani

Pomoc pfi studijni neldspésnosti

Podpora a pomoc v narocnych zivotnich situacich

Podpora integrace zakd, studentl z multikulturniho prostredi

Identifikace kvality k individualnimu formovani zdravé osobnosti zaka, studenta
Intervence k rozvoji individualnich schopnosti zaka, studenta

Monitoring zak{, studentl se specielnimi vzdélavacimi potfebami

Krizova individualni intervence pro zaky, studenty — rodice

Koordinace preventivnich zasah(l a opatieni k socidlné-patologickym jevim.

Kariérni poradenstvi

Profesni diagnostika — individualni metody:

-pohovor k osobni volbé

-podpora k osobnimu rozvoji osobnosti

-posilovani rozhodovacich proces(

-sebereflexe k sebehodnoceni, sebekoncepci
Posuzovani stylu uceni a pravdépodobné kognitivni kapacity
Orientace v prehledu nabidky studia — informacni zdroje
Administrativni proces v pfijimacim procesu na skoly
Profily osobnostni a profily profesniho predpokladu
Motivace, volba, rozhodovani
Struktura poradensko-kariérniho procesu
Prvni faze - navazani otevieného a spolehlivého vztahu
Druha faze - pochopeni struktury a dynamiky Zivotniho stylu, Zaka, studenta
Podpora studentu, zaku dosahnout vhledu do prficin a disledkl vlastniho
aktualniho vnimani reality, postoje k budoucnosti, kvality a vahy rozhodovani
Pomoc zaku, studentu, zvazit alternativy k dosazeni zmény
Treti faze - reedukacni proces, ve kterém VP a pedagogicko-vychovny tym
pomaha rozvijet dovednosti Zaka, studenta a aktivné posilovat jejich pozitivné
zménéné postoje a ocekavani.



Vychovné poradenstvi pro zakyné a studentky se specialnimi potrebami -
aktivni sportovkyné

1/ Adaptacni proces
Orientace na rezim vrcholového sportu, na prostredi a rezim DM.

2/ Podpora individualniho relaxacniho programu
v prostredi DM

3/ Podpora komplexniho rozvoje osobnosti

Podpora kognitivnich dovednosti /ucit se, poznavat, chapat, orientovat se/
Podpora rozhodovacich procestl - kdy a jak se rozhodnout?

Co je spravné?

Podpora vytvareni hodnotového systému zakyn a studentek jako jedince
Podpora, motivace k naplnéni cild - posilovani volnich vlastnosti osobnosti
CviCeni emocni inteligence a stability

Sebepoznavani, sebereflexe, sebe-koncepce, seberealizace

Nacvik asertivniho chovani a jednani

4/ Ochrana zdravi
e \/ychova ke zdravi - posilovani a podpora zdravi
e Dusevni zdravi - individudlni psychohygiena
e Proti-stresova obrana
e Eliminace fyzické zatéze, podpora a posilovani ostatnich dovednosti /malovani,
zpév, recitace/

5/ Monitoring, identifikace, diagnostika skolni ispésnosti - /nelspésnosti,
potizi, potfeby pomoci/

6/Krizova intervence

7/Kariérni poradenstvi

Pedagogicko-vychovny proces
e Koncept integrace zakd a studentl do nového socidlniho a vzdélavaciho
prostredi
e Koncept adaptace novych pedagogickych pracovnikd

Adaptacni proces

Adaptacni proces - doba adaptace, souZiti zakl a studentl v prostfedi DM, Skoly,
prijeti urcitych norem, je pro zaka, studenta narocné obdobi a je proto vyznamnym
aspektem pedagogicko-vychovného procesu v DM

Co je pro pozitivni adaptacni proces dilezité - osobnost Zaka, studenta, prostredi

rodiny, socialni Uroven Zaka, studenta, prostredi Skoly, schopnost integrace do nového
prostfedi. Uroven adaptacnich mechanizm{ jednotlivce, podpora v novém prostiedi.
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Dokumentace AP — oteviena pro vychovatele, vedena VP, evaluovana kolektivem
pedagogd. Vypovida o zaclenéni, schopnosti spoluprace a kooperace zaka, studenta
jak v pracovnim tymu skolnim, tak ve skupiné DM.

Pedagogicky, vychovné, lidsky je vyznamné pro Zaky, studenty naplnéni zakladni
potreby jistoty a bezpeci, kterd se mdze velmi, velmi snadno v ,cizim" prostredi ztratit
a ktera se potom tézko hleda, a Casto se hleda tam, kde se ztraci uspokojeni potieb
vSech ostatnich — v mistech beznadéje, bez cild, s moznosti tézkého navratu.

Prioritami nasi pedagogicko-vychovné prace je motivace zakl, studentd
k uspokojovani vSech potfeb Clovéka v mife potrebné, kvalité primérené, identité
aktualni.

Adaptacni proces pedagogickych pracovniki
e Pedagogicti pracovnici jsou prijimani podle ,Vnitfnich pravidel-standardu pro
prijimani a zaskolovani novych pedagogickych pracovnik{."
Prijimaci pohovor-strukturovany, hodnotici kriteria
Pracovnik spolupracuje s mentorem podle individualniho planu
Soucasné supervize plnéni planu a osobni adaptace pracovnika
Proces zapracovani a adaptace dokumentovan, evaluovan
Proces ukoncen- sebehodnoticim dotaznikem pracovnika
Pracovnim hodnocenim
Pohovorem o vysledcich AP, vizi pokracujiciho pedagogicko-vychovného procesu
s pedagogickym pracovnikem

Koncepce vytvareni vlastni budoucnosti

Svym jednanim, chovanim, postoji a rozhodovanim mlZeme jiz dnes vyznamné ovlivnit
svou budoucnost. ResSeni spociva v jednoduchém principu. Na nejistotu budoucnosti
pasivné necekeijte, ale tu lepsi, preferovanou aktivné planujte a spole¢né vytvarejte.
Dnes mame daleko lepsi predpoklady k tomu, abychom svou preferovanou
budoucnost, vizi svého pracovisté cilevédomé planovali. A od této vize se pak musime
vratit do pritomnosti a zamyslet se nad tim, co je tfeba udélat dnes, aby se zvysila
pravdépodobnost toho, Ze vytvorena vize budoucnosti se opravdu uskutecni.

Vytvoreni vize budoucnosti vyzaduje proces tfi fazi:
e Vytvoreni seznamu ,,moznych budoucnosti* — neni zalozen na védecké bazi, jde
o rlizné scénare, fikce, vSechny myslenky jsou spravné (brainstorming)
e Zamysleni se nad pravdépodobnou budoucnosti — zalozend na znalostech,
trendech a faktech dneska
e \/ybér preferované budoucnosti

Jakmile si zvolime vizi pro preferované budoucnosti (pro nasi rodinu, nase zarizeni,
Skolstvi), musime ji provéfit na zakladé ti kritérii:

e Je realisticka? Mame potrebnou metodologii k jeji realizaci?

e Je realizovatelna? Mame potrebné zdroje? Jaké radikalni zmény vyzaduje?

e Je eticka? Netvorime ji pro svoji skupinu na Ukor druhych?

Budoucnost patfi tém, kdo si ji vytvofi. Svymi myslenkami, svou kreativitou, vizi,
rozhodnosti a Usilim.
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Budoucnost ¢eskych pedagogti bude do znacné miry zaviset na jejich:
schopnosti ziskat zdravéjsi sebeddvéru a sebehodnoceni,

schopnosti necekat na svou budoucnost, ale aktivné ji vytvaret,
schopnosti vidét Skolstvi jako kariéru, ne pouze jako zaméstnani,
schopnosti a touze ziskat a udrzet si Spickovou kompetenci,

osobni odpovédnosti (prace, vzdélani, kariéra),

schopnosti rozhodovat se na zakladé diikazl, ne emoci nebo domnének,
schopnosti  prosadit profesionalni rovnocennost a partnerské vztahy
v pedagogicko-vychovném tymu

e budovani siti znamosti a strategickych kontaktd (networking),

e budovani profesionalni image

e schopnosti zvladnout soucasné stresy a frustrace.

Pedagogové a skolstvi se nachazeji na ddlezité historické kfizovatce. Na jedné strané
chaos a turbulence, na druhé strané nesmirné prileZitosti a moznosti.

»Vzdélany pedagog je pedagog Spickové Urovné, pedagog, ktery umi myslet kriticky a
vlastni intelektualni kapital, pedagog, jez se neboji inovovat a aktivné planovat svou
budoucnost. Takovy pedagog se stava pro Skolské zarizeni nepostradatelnym aktivem.
Znalosti pedagog se stane produktem tohoto nového turbulentniho prostredi, které
nékomu nahani strach a jiného vyzyva k Uspéchu."

Vychovné-vzdélavaci proces vyZzaduje:

e Systematicky podavat informace Clovéku a vyhodnocovat kvalitu a schopnost
jejich pfijimani a miru dovednosti Clovéka pro jejich aplikaci do redlné
spolecenské a socialni praxe

o Identifikovat a diagnostikovat vychovné-vzdélavaci problém jedince

e Planovat - zhodnocenim vSech aspektd vzdélavani stanovit formulace vychovné-
vzdélavacich cilli, metody jejich realizace, volbu pro jejich feseni

e Realizace - napInéni, splnéni vychovné-vzdélavacich cild

e Hodnoceni - posouzeni Ucinnosti realizace planu a zmény planu, pokud to
vyzaduji aktudlni potfeby vychovné-vzdélavaciho procesu

e VSechny tyto pedagogické dovednosti, tfebaze jsou uvadény samostatné jako
rlizné Cinnosti, spolu Uzce souvisi a vytvari neustaly kolobéh mysleni a jednani.

Tento proces od pedagoga vyZaduje znalosti, tvirci pristup, prizplsobivost, zaujeti
a dbvéru ve vztahu k pedagogické praci a schopnosti pro vedeni kolektivu. K tomu
pristupuje uméni spolupracovat s lidmi a ziskani technickych dovednosti. Kritickym
momentem na vSech stupnich procesu je rozhodovani, pri némz pedagog vzdy musi
brat v dvahu, Ze:

Clovék je lidskou bytosti se svébytnou hodnotou a dlstojnosti.

Zakladni lidské potfeby uceni a vzdélani musi byt vzdy pInény, jestlize neni, nevznika
problém, ktery vyzaduje pomoc od druhé osoby - dokud neni ¢lovék schopen sam
prijimani a zpracovani informaci, jejich upeviiovani a rozvijeni Vychovné-vzdélavaci
proces zajiStuje demokraticky vztah mezi zakem a pedagogem. Cilem vychovné-
vzdélavaciho procesu je zménit pasivni roli zaka, studenta pri vychové a uceni,
spocivajici v rutinnim a pasivnim plnéni Ukold a zavést novou koncepci pristupu
k zakdm a studentlm, vychazejici z aktivniho vyhledavani a uspokojovani jejich
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vzdélavacich potfeb, ovlivnit zplsob vychovné-vzdélavaciho plsobeni pedagoga
na zaka a studenta, jeho chovani, jednani.

Vychovné-vzdélavaci proces — je myslenkovy algoritmus pedagoga pti planovani
vychovné-vzdélavacich Cinnosti a systém logickych a vzajemné na sebe navazuijicich
krokd a postupl pro realizaci a napInéni Ukolu celozivotniho vzdélavani clovéka.

Realizace pedagogicko-vychovného planu:

Obecné cile:
e orientace Cinnosti na potreby své i ostatnich
rozvijeni individualnich dovednosti, talentu
osvojeni si zvidavého mysleni, zaméreného k ziskavani informaci
ziskavani schopnosti analyticky a kriticky myslet
upevnovani dovednosti vyuzivat rliznych informacnich zdrojt
schopnost rozhodovat a resit problémy
schopnost tymové spoluprace
schopnost pracovat v kolegialnim vztahu
podilet se na rozhodovani v tymu

Specifické cile vychovné-vzdélavacich Cinnosti:

e Kognitivni
o Afektivni
e Psychomotorické

Predpoklady pro naplnéni vychovné-vzdélavacich cill:

optimalni Uroven socialnich, osobnostnich navykd, rituall
orientace ve spolecenském prostredi

dodrzovani spolecenskych norem

optimalni Uroven sebekontroly, sebekazné, sebepoznani
schopnost posilovani kvalitnich interpersonalnich vztah(
ville ke spolupraci, kooperaci, koordinaci, toleranci
schopnost komunikace v tymu, kolektivu

zvladani verbalni i neverbalni komunikace

jednani s respektem a Uctou

7 v

Prohlubovani klicovych kompetenci zakd, studenti:

Kompetence osobnostni - podpory zdravi
e chape zdravi jako proménnou v zivoté clovéka
vnima zdravi jako soucast celozivotniho osobniho stylu
prijima celozivotni proces péce o zdravi
upevnuje a posiluje svoje zdravi
pripravuje se k vedeni rodiny ve zdravém Zivotnim stylu
respektuje zdravé Zivotni prostredi
prijima a podporuje environmentalni aspekty spolecnosti
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udrzuje hygienicky cisté osobni i spolecné prostredi

chrani zdravi své i ostatnich dodrzovanim hygienicko-epidemiologického rezimu
v prostredi domova

v ramci svych schopnosti se podili na vychové ke zdravi

Komunikacni a interpersonalni

vnima komunikaci jako prostredek k predavani informaci

prijima komunikaci jako zdroj pocitl, pokynd, postojd

vnima komunikaci jako zaklad pro vznik mezilidskych vztah(
pouziva komunikaci ke sdéleni svych myslenek, zkusenosti, postojd
zvlada komunikaci spolecenskou, profesionalni, osobni

dodrzuje zakladni pravidla vSech forem komunikace — Uctu, respekt
zdokonaluje kvalitu komunikace, vnima pozitivni a negativni aspekty svého
hlasu

uci se komunikacni formy sdélovani nepfijemnych zprav

podporuje pozitivni komunikaci, respektuje nazory druhych

uci se komunikovat s autoritami

zvlada komunikaci se specifickymi komunitami

komunikaci upeviuje kooperaci, spolupraci a dobré souziti kolektivu
komunikuje asertivné, nasloucha druhym

vnima neverbalni komunikaci

objektivné vnima i posuzuje nonverbalni signaly

komunikaci uziva k seberealizaci, prezentaci

ovlada komunikaci pro vyjadreni svych postojd, pocitli, nazord, viry
respektuje v komunikaci multikulturni specifika mensin, komunit
komunikaci podporuje a posiluje ostatni ¢leny kolektivu

podporuje pozitivni, pratelské klima

sebereflexi, sebekontrolou komunikace udrzuje klidné prostredi
eliminuje, odmita jakékoliv formy nasili

svym chovanim a jednanim spoluvytvari demokratické vztahy

ke specifickym komunitam se chova s Uctou, pochopenim a respektem

Rozhodovani a fesSeni naro¢nych situaci:

rozhoduje se odpovédné

za sva rozhodnuti nese odpovédnost pro sebe i druhé

v naro¢nych situacich pfijima pomoc

zada o pomoc vzdy, kdy situaci vidi jako slozitou, narocnou, citi se k reseni
nejistou, vnima situaci jako ambivalentni k rozhodovani

situace feSi sohledem na své predchozi zkuSenosti, s vyuzitim znalosti,
orientace v problému, problémové situaci

slozité situace nepomiji, nevytésnuje, reSeni neodklada

pomahad podle svych objektivnich zkuSenosti, schopnosti ostatnim koleglim,
pokud je o to pozadana

je pripravena pomoci vzdy, pfimérené svym zkuSenostem

zprostredkuje pomoc vzdy, kdyz je o to pozadana

zachovava diskrétnost a mlcenlivost, pokud situace neni v rozporu s dobrymi
mravy, se spolecenskymi normami
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zachovava micenlivost v oblasti osobnich dat a informaci

Kompetence profesni, pracovni:

pripravuje se na vykon své profese s plnou odpovédnosti

uvédomuije si dlsledky neplnéni svych profesnich povinnosti

pristupuje k Ukolim kreativné, individualné

svym osobnim pristupem motivuje ostatni ¢leny tymu

vazi si prace Cloveéka jako prostredku k rozvoji nezavislé osobnosti

uci se poznavat hodnotu prace

pracuje presné, spolehlivé, samostatné

konzultuje Cinnosti, které nema zazité, upevnéné

osobni zkuSenosti predava druhym

pracuje s plnym nasazenim, vyuzivd zcela doby urcené k pracovnim
povinnostem

dodrzuje vzdy a za kazdych okolnosti bezpecnost pfi praci, ve vztahu k sobé i
ostatnim

pri pracovni ¢innosti respektuje hygienicko-epidemiologicky rezim

pozitivni, Cisté pracovni prostredi vnima jako soucast kvality pracovniho procesu

Kompetence obcCanské:

respektuje a dodrzuje spole¢enské normy

cti svobodu kazdého Clovéka a jeho pravo svobodného rozhodovani

respektuje osobni hodnoty a viru

akceptuje multikulturni dimenze mensin a komunit

poskytne pomoc druhym v ohroZeni jejich Zivota, podle svych schopnosti a
dovednosti

jedna a rozhoduje se svobodné, umi se Ucinné branit natlaku

jedna v souladu se svym presvédcéenim, virou, nejedna nikdy proti opravnénym
zajmlm druhého clovéka

upeviuje si vztah ke své vlasti, prezentuje formou sobé vlastni pfislusnost ke
svému narodu

Strategie vzdélavani:

svobodna volba

emotivita a empatie

motivace a kreativita
pedagogické plsobeni
kooperace, interakce, spoluprace

Metody a formy vychovné Cinnosti:

metody:

individualni - skupinové
interaktivni - frontalni
pozorovani - posuzovani
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e rozhovor - diskuze
e workshops - interaktivni seminar

formy:
e cinnosti kognitivni - informativni
e Cinnosti emotivni - proZitkové
e cinnosti psychomotorické - dovednostni
e orientace multikulturni

Pedagogicko — vychovny plan
e vychodiska
klicova slova-anotace
cile
strategie
metody a formy
pedagogicko—vychovné cinnosti
hodnoceni (vychovatelkou, zaky, studenty)

Evaluace pedagogicko — vychovného planu:

Planovani PVP
e navrh PVP v souladu se SVP
Pedagogické dokumenty
priprava planu pedagogicko-vychovnych Cinnosti
sebe-evaluace
zpétna vazba

Realizace PVP
o efektivita Fizeni pedagogicko-vychovnych cCinnosti
motivace zakd, studentd
formy a metody prace
interakce a komunikace
posuzovani zakdl, studentl
formalni Groven PVP
celkové hodnoceni PVP

Cile pedagogicko-vychovnych ¢innosti, profesniho rozvoje vychovatele
e profesni rozvoj vychovatele - rozvoj pedagogicko-vychovnych dovednosti
spoluprace a kooperace v tymu
plany specifickych pedagogicko-vychovnych innosti
realizace plant PVC
plany osobniho rozvoje
plany profesniho rlstu
kariérni plany
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Vzdélavani pedagogickych pracovnikti:

o Interni vzdélavani: skupinové

o Externi vzdélavani: individualni

e Pracovnikd: pedagogickych
nepedagogickych
pomahajicich profesi
ostatnich

Vzdélavani pedagogickych pracovnikd interni:

e intervize - individualni
e moduly - skupinové 1/ Ochrana zdravi
2/ Interpersonalni komunikace
3/ Psychologické aspekty vychovy ve volném
Case
4/ Vychova ve volném Case
5/ Poradenské sluzby pro déti a mladez
6/ Vychovné poradenstvi v ubytovacich zarizenich

Lektori: Mgr. Lada Sojkova
Mgr. Hana KoiSova
Jarmila OlSinova
Ivana Hladilova

Cil: rozSireni, upeviovani pedagogicko-vychovnych dovednosti
Format: interaktivni seminare
Sebereflexe

Casovy rozsah: kontinudlni cyklus Fijen 2010 — kvéten 2011
Vystupy: sebe-zkusenostni interakce

interiorizace s cilem
aplikace do PVP a PV cinnosti

Vzdélavani pedagogickych pracovnikl externi:

Individualni - orientace podle osobnostnich predpokladll a zajmu
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Pedagogicky mentoring odborné pedagogické praxe v pripravé na
pedagogickou profesi

Organizace odborné praxe
7.6.2010 - 18. 6. 2010

Studentka: Tereza H.

Misto konani: Domov mladeze a skolni jidelna Lovosicka 42, Praha 9
Domov mladeze Ditrichova 15, Praha 2

Organizace odborné praxe:

Vychodiska:
o Pokyny pro vedeni odborné praxe studijniho oboru
e Pedagogika specifickych Cinnosti ve volném case - VOS

Cile:
e Aplikace ziskanych védomosti a zkuSenosti do pedagogické praxe
e Upevnéni ziskanych dovednosti do pedagogické praxe
e Prijeti a ztotoznéni pedagogickych zasad a pedagogického taktu v prostredi
ubytovaciho Skolského zarizeni

Metody:
e Demonstrace, procvi¢ovani, samostatna priprava a realizace
e Rozhovor, diskuze, seminar, rozbor
e Obsahova analyza dokumentd, zpracovani dat, obsahu
e Sebereflexe, evaluace

Denni program:
e Pracovni doba 6 hod/denné, dopoledni, odpoledni

Priprava k Cinnosti
e Pedagogicko-vychovné, aktivizacni, vychovné-vzdélavaci
Realizace ve skupinach
Sebereflexe
Rozbor
Evaluace
Dopliujici ¢innosti:
Interni vzdélavaci seminare, porady pedagogické, projektové workshopy,
pedagogicko-vychovné schiizky vychovnych skupin
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Pracovni hodnoceni Terezy H.

Pracovisté:
DM a skolni jidelna Praha 9, Lovosicka 42
Praha 2, Ditrichova 15

1) Odborna uroven studentky je dostacujici
e Odbornou Uroven je treba zvySovat

2) Osobni odborny rist a poznatky rozviji
e je schopna si vyménovat své poznatky
e je kolegialni

3) Pracuje spolehliveé
e pracuje spolehlivé, ale potfebuje podporu

4) Interpersonalni vnimani na dobré drovni
e je schopna spoluprace s dalSimi spolupracovniky

5) Pedagogicko-vychovna praxe

e usiluje o svlj odborny rist pravidelné
e vyuziva své odborné znalosti v praxi

e respektuje individualitu zaka, studenta

6) Komunikace

e pri komunikaci dodrZuje spole¢enské normy

e je schopna vyuzit vSech komunikacnich dovednosti
e jedna taktné a ohledupiné

7) Jeji profesni ,JA" se rozviji
e dodrzuje etické a mravni pozadavky profesni pedagogicko-vychovné ¢innosti
e udi se pracovat s dokumentaci

Posouzeni

e pracovni prostfedi DM bylo pro studentku motivujici
kolektiv DM respektoval jeji osobnost
kolektiv DM byl pro ni zdroj poznani, inspirace, podnétl
kolektiv DM byl pro ni zdrojem pozitivni nalady na pracovisti
studentka byla zdrojem pozitivni atmosféry v kolektivu DM
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Pedagogicka spoluprace

Hospitacni navstéva ve Waldorfské skole

V ramci svého sebevzdélavani navstivily vychovatelky Julie Soljakova a Ivana Hladilova
Zakladni Skolu a Stfedni Skolu waldorfskou na Praze 4, Krejpského 1501. Navstéva se
uskutecnila 16. Cervna 2010 a jejim hlavnim cilem byla hospitacni navstéva prezentace
rocnikovych praci zakyn Soni Olléové a Simony Kuldové, ubytovanych v DM.

Pred samotnou prezentaci se vychovatelky seznamily s hlavnimi cily a poslanim skoly.
ZdejSi dvanactiletd Skola usiluje o harmonicky rozvoj détské osobnosti a to jak po
strance telesné, dusevni, ale zaroven i duchovni. Hlavnim cilem Skoly je pfipravit
hendikepované dité na vlastni prakticky Zivot. Skola zaroven integruje zaky s rlznymi
druhy poruch, postiZeni télesného i dusevniho zdravi.

Spoluprace pri realizaci vzdélavaciho modulu pred-lékarské prvni pomoci
S Vyssi odbornou skolou zdravotnickou MEDEA Praha

e Vzdélavaci modul: Ochrana zdravi

e Cil: Ziskavani dovednosti pfi poskytovani prvni pomoci v situacich ohrozeni
Zivota. Pro pedagogické pracovniky, studentky, zakyné DM

e Lektorka: Sarka Drbohlavova, Diplomovany zdravotnicky zachranar 3. r

e Cyklus interaktivnich prednasek a praktickych cviCeni byl realizovan v zimnim
obdobi skolniho roku 2009/2010.

Primarni prevence socialné patologickych jevti

V ramci zdokonalovani primarni prevence kriminality dochazi skupina SPJ Policie MHMP
s ucelenou koncepci cilené prevence.

Programy Cerpaji z nabidek preventivnich aktivit pro stfedni Skoly a zohledriuji mimo
jiné i dobu konani /obvykle podvecerni hodiny/. Vystupy a zpétné vazby z aktivit
opraviuji k tomuto tvrzeni. Soucasti programu je hodnoceni prednaskové Cinnosti ze
strany pedagogickych pracovnikli a vychovatell. Nabidka obsahuje provérena témata
s vysokou mirou akceptace ze strany mladeze. Programy vedou zkuSeni pracovnici
skupiny sociadlné patologickych jev(, ktefi preferuji alternativni metody v prevenci.
Kazdy pracovnik skupiny SPJ je schopen fundované zvladnout vSechna témata!

,Védéni je poklad, ale praxe je k nému klic." Filler, T.
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Prehled témat pro skolni rok 2010/2011:

Zari: Bezpecné chovani

Rijen: Bezpeci divek a Zen v Praze

Listopad: Sikana, mobbing, bossing

Prosinec: Drogy - Zakon

Leden: Socidlné patologické jevy — skryta hrozba
Unor: Pravni védomi I.

Brezen: Pravni védomi II.

Duben.: Obet’ a svédek trestného cinu.

Kvéten: Zavérecné shrnuti

Ukoly metodika prevence socialné patologickych jevi

e Koordinuje pripravu preventivniho programu SP] a jeho realizaci v domové
mladeze, podili se na jeho realizaci, vyhodnocuje jeho ucinnost

e Poskytuje pedagogicko-vychovnym i jinym pracovnikim domova mladeze
odborné informace z oblasti prevence, informuje je o vhodnych preventivnich
aktivitach poradanych jinymi odbornymi zafizenimi.

e Navrhuje vhodné metodické a jiné odborné materialy pro realizaci minimalniho
preventivniho programu na schlzkach vychovnych skupin a navazujicich
ostatnich preventivnich aktivit domova mladeze.

e Sleduje ve spolupraci s dalSimi pedagogicko-vychovnymi pracovniky rizika
vzniku a projevy socidlné patologickych jevl a navrhuje cilend opatteni
k véasnému odhalovani téchto rizik a k feSeni vzniklych problémd.

e Uplatnuje predevsim doporucené metody, které maji ovérenou Ucinnost, a lze u
nich méfrit efektivitu.

e Spolupracuje se Skolou, pedagogicko — psychologickou poradnou, rodi¢i a
zajist'uje prenos zasadnich informaci.

e Spolupracuje v pripadé potreby se Skolnimi vychovnymi poradci, krizovymi,
poradenskymi a preventivnimi zarizenimi.

Ukoly ostatnich zaméstnancti domova mladeze

Navazovani pratelského vztahu, individudlnimi rozhovory a osobnim prikladem
vytvareni pozitivniho socialniho prostfedi mezi zakynémi.

V pristupu  k zZakynim uprednostriuji vstficnost, pochopeni, zaroven podporuji
odpovédnost zakyn a jejich samostatnost.

Nabidka volnocasovych aktivit pro smysluplné vyuzivani volného ¢asu dospivajicich

Domov mladeZe zprostredkovava divkam aktivity:
e vyuziti télocviny, hristé s vybavenim
e kurzy spolecenského chovani a zaklady tance
e moznost jazykovych kurz{
« nabidka divadelnich predstaveni, vystav a koncertl
e vychazky po Praze
e prednasky a besedy
e vytvarné techniky - koralkovani (jemna motorika)
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3. Ostatni pedagogicko-vychovné ¢innosti

Metody a formy

e Podporovat zajem o studium, o sebevzdélavani, pdsobit na ¢tenarsky vkus

e Vést k uplatiovani zasad demokratického a zodpovédného chovani a jednani,
norem a vhodnych zplsobl v mezilidskych vztazich a komunikaci (snasenlivost,
pratelstvi, respekt k druhému, vzajemna pomoc, kultura vyjadrovani)

e Pomahat utvaret védomi ndrodni a statni prisluSnosti, respekt k etnické,
narodnostni, kulturni, jazykové a nabozenskeé identité kazdého

e Prispivat k poznani evropskych a svétovych hodnot a tradic, k pochopeni a osvojeni
zasad a pravidel vychazejicich z evropské integrace jako zaklad pro souziti
v narodnim a mezinarodnim méfritku

e Vést ke zdravému zZivotnimu stylu (pée o zivotni prostredi, problematika
navykovych latek, proporcionalni vytvareni denniho rezimu, hygiena prace, dusevni
a osobni hygiena, pohybové Cinnosti, racionalni vyziva)

e Vysvétleni a ochrana pred sektami

e Zachovavat pravidla bezpec¢nosti a ochrany zdravi

e Vést k odpovédnosti za svoje bezpeci, k efektivnimu jednani a pomoci pfi hrozbé
nebo vzniku mimoradnych udalosti

e Vést ke vhodnému vyufZiti volného Casu, k zajmu o kulturu

e Posilovat vytvareni socialnich vazeb k domovu mladeze jako nahradnimu domovu,
jeho zarizeni, okoli a celkového prostiedi

e Poskytovat zakynim a studentkdm moznost Ucastnit se na organizaci zivota domova
mladeze

e Jednani se zastupci skupin na domovnich radach

EVVO - Vychodiska pro EVVO vychovu v DM

Nékteré faktory Zzivotniho prostfedi, jako je vystaveni vlivu zneciStujicich latek
prostrednictvim vody, potravin nebo vzduchu, jsou vyznamné determinanty zdravi.
Odhaduje se naptiklad, ze faktorlm Zivotniho prosttedi Ize pFipisovat az Sestinu vSech
Umrti @ nemoci déti. Lidé mohou sami Cinit urcitd rozhodnuti, ktera ovliviiuji jejich
Zivotni styl a zdravi, avSak zaroven spoléhaji na to, ze je pred ohrozenim zdravi budou
chranit spravni organy.

Evropska unie v soucasné dobé provadi akcni plan EU pro Zivotni prostredi a zdravi na
obdobi 2004-2010, ktery na tuto vyzvu reaguje. Jeho cilem je poskytnout viadam
Clenskych statd védecky podlozené informace, které jsou zapotiebi ke snizeni
nepriznivych zdravotnich dopad urcitych faktor( Zivotniho prostiedi.

Kone¢nym cilem EU je zaplnit mezery ve znalostech posilenim vyzkumu a feSenim
nové vyvstalych otazek zivotniho prostfedi a zdravi a zpristupnit prislusné informace
verejnosti.

Védci hovoii, Ze zména jen o 1° primérné teploty planety ma za nasledek rozdily
v tani ledu, v teploté vody, Urovné hladiny moti a zivoté rostlin. Oteplovani zemé je
znamy hrozici problém soucasného svéta.
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Voda je potrebna pro vSechny formy Zivota. Lidské télo je slozené az ze 75 % z vody.
Jen 2,5% vody této planety je sladka voda, pritom mnoZstvi z néj obsahuji ledovce.
Voda je dllezita pro tvorbu potravin.

Ochrana Zivotniho prostredi

Prevence — edukace je strategie primarni prevence a je treba ji pouzivat od
matefskych Skol az po univerzity. Dobrovolné organizace environmentalist(
a jejich prace.

Minimalizovani odpadu — jak se s nim zachazi, recyklovani, separace.

Krajina pouziva plany — je to dalSi preventivni strategie. Je v rukou mistnich,
obecnych autorit rozsSifovani zelené, postihy za nedodrzeni zasad, rovnovaha
mezi prdmyslovou zédnou a obytnou &asti krajiny.

Kontrola — nebezpecné znecistovani, které musi byt kontrolované. Pouzivani
preventivnich povoleni pro emise, Cisténi, povinnost podnik{. Zakony a regulace
Faktory socialni a environmentalni, Zivotného stylu a pod...

Environmentalni standardy — jejich primarni cil je ochrana lidského zdravi.
Ostatni faktory jsou jako vydaje, vyhodnost Ci vhodnost, experimenty statu
zalozené na Siroko rozpracovanych epidemiologickych studiich.

Monitorovani

Rozpracovani do PVP — skolni rok 2009/2010
Environmentalni vychova:

e o o o o

N

vést k odpovédnému jednani vici prirodé a lidem - tFidit odpad, omezovat
pouzivani igelitovych vyrobkl

udrzovani poradku v okoli DM, vést k citlivému vnimani zivotniho prostredi a
vytvareni priznivého klimatu domova.

. Obecné cile

Setfeni energie, regulace svétla a spotreby vody

Hospodareni s odpady — tfidéni odpadu na tfi slozky - smés, papir a plasty
Vedeni divek k odpovédnému ukladani Iékl, nepouzité odevzdat do Iékarny
Ochrana zivotniho prostredi pred znecisténim - Uprava okoli DM, neodhazovani
odpadkd

Specifické cile
RozSifeni tfidéni odpadu o dvé slozky — sklo, baterie

Zapracovani téchto cilti do PVP__pedagoga Domova mladeze

1. EVVO - Setfeni energie, requlace svétla a spotfeby vody

Cil:

Kazdodenni vedeni divek k Setfeni energie, regulaci svétla a spotfeby vody,

individudIni rozhovory, informace na skupinovych schlizkach, nazorné ukazky
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Kompetence: - Prohloubeni poznani a uvédomeéni si slozitosti propojenosti vztahd
mezi lidskou cinnosti a procesy v pfirodé
- Vnimani emocionalniho vztahu k prirodé
- Samostatnost, odpovédnost a pripravenost néco udélat

2. EVVO - hospodareni s odpady

Cil: TFidéni odpadu na tfi slozky — smés, papir, plast, spravné ukladani a odevzdavani
nepouzitych lékd

Specificky cil:
— Vedeni divek pfi individudlnich rozhovorech i na spolecnych schiizkach
— k odpovédnosti, vlastni dovednosti a praktické c¢innosti k ochrané zivotniho
— prostredi
— Vedeni k citovému vztahu k prostredi, ve kterém Ziji
— Poskytovani informaci

Kompetence: - Podpora vlastni pripravenosti a odpovédnosti
- Kladny citovy vztah k prostfedi DM a k ochrané zivotniho prostredi

3. EVVO - ochrana zivotniho prostredi pred znecisténim

Cil: - Vedeni divek k upravenosti okoli DM, neodhazovani odpadkdl, pouZzivani lednicky
(okna bez potravin)
- Informovanost

Kompetence: - Prohlubovani estetického a emocialniho citéni ve vztahu k prostredi
- Prohloubeni mysleni, které je v souladu s prostfedim tak, aby se
udrzela jeho kvalita pro budouci generace

Vyhledové pozadavky ke zlepseni aktivit v obou domovech:

doplnéni sportovniho nacini do télocvicen

vymezeni prostor k vytvarnym ¢innostem, doplfiovani materialni
pozadavky DVD prehravact

sportovni potreby na hristé a do télocvicny (mice na cviceni v télocvicné)

Strategie vzdélavani:
respektovani pozadavku pedagogiky volného ¢asu a to:
e dobrovolnost
citovost a citlivost
zajmovost (vychazi ze zajmu)
pedagogické ovliviovani
pozadavek aktivity (vSichni Gcastnici by méli byt aktivni)
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Mimoskolni volnocasové aktivity
informacni a edukacni sluzby zakovské knihovny

e prazsky kulturni svét- zajistovani divadel, muzikald
e vytvarné a textilni techniky
e jazykové krouzky (francouzstina a rustina)
e kondicni cviceni
e spolecenské chovani a tance
e krouzek hudebni
e naucné vychazky
e poradenstvi pri praci na PC
Sportovni aktivity

Zakynim a studentkdm nabizime v préibéhu $kolniho roku tyto sportovni aktivity:
e cviceni s mi¢em

aerobic

posilovaci stroje

fit-balon

pillates

hip-hop

mazoretky

power-joga

V letnich meésicich na nové zrekonstruovaném hristi, zde dévcata prevazné hraji
volejbal a basketbal, v zimnich mésicich vyuZivaji télocvicnu Domova mladeze.

Lovosicka praa\g:setlna Dittrichova przi,l\g:setlna
aerobic 11 aerobic 5
posilovaci 14 power-jdga 6
stroje
pillates 8 cviceni s mi¢em 5
cviceni s micem 12
hip-hop 2
fit-balon 9
maZzoretky 4

V tabulce je zaznamenana pravidelna Uucast dévcat. PoCty navstévnosti jsou
v jednotlivych cvicenich vyssi, ale ostatni dévcata navstévuiji tyto aktivity nepravidelnég,
podle svého volného Casu.

Formy a metody volnocasovych aktivit pro:
DM Lovosicka
DM Dittrichova
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Respektovani potieb zakt a studenti
e prevence negativniho vyvoje a osobnostniho rozvoje
e podpora rozvoje kompetenci, sebekoncepce, seberealizace, sebereflexe,
sebehodnoceni
e respektu k sobé i druhym
e motivace k aktivnimu pobytu v DM

Volny Cas predstavuje specifickou oblast lidského zivota prinasejici Clovéku zvIastni
prospéch: radost ze svobody, prostor pro tvorivost, uspokojeni, radost, potéSeni a
Stésti. Poskytuje prileZitost pro Sirokou Skalu moznosti sebevyjadreni a Cinnosti, které
v sobé zahrnuji prvky télesné, dusevni, socialni, umélecké i duchovni.

Na mladé lidi bychom méli ve volném case pozitivhé vychovné pdsobit a vychovavat
je. Nas domov se snazi ovliviiovat zakyné a studentky zamérné a ma vymezeny cil.
Toto ovliviovani je planovité, vétsinou dlouhodobé a spliuje pozadavky, kterymi Ize
vymezit vychovné plisobeni. Hovofi se o pedagogickém ovliviiovani volného c¢asu.
Vzdélavani a vychova nema slouzit jen potfebam svéta prace a ekonomice, ale i pro
vychovu jedince jako plnopravného Clena spolecnosti a slouzi i vyssi kvalité zivota.

Ve sféfe volného Casu se miZe rozhodovat o rozvoji talentu mladého jedince a
naplnéni jeho potfeb a zajml a na druhé strané se mohou tlumit tendence
k negativnimu socialnimu zrani.

Sféra volného Casu tak mlze do urCité miry kompenzovat nedostatky Skolského
systému.

Pedagogické ovliviovani volného casu je vyznamnou oblasti vychovného
ptisobeni.

Jednim z ddleZitych Ukol& vychovy mimo vyucovani je rozvijeni potfeby celoZivotniho
vzdélavani se zamérenim na orientaci Clovéka.

Pro pedagogicko-vychovného pracovnika, ktery pracuje s mladezi v dobé mimo skolni
vyucovani, je nejdllezitéjsi, aby dokazal vytvorit bezpecné a tvorivé ovzdusi a pohodu,
dbal na uspokojovani individudlnich potfeb, rozvoj zajmd, specifickych schopnosti.
Ktomu je nezbytné, aby mél pedagog pochopeni a zajem o studentky jako o
individuality, dokazal je vhodné monitorovat, podporoval jejich tvofivost a zajem o
vzdélani a ¢innost.

Nas domov mladeze, kromé cinnosti souvisejicich s rezimem dne, sebeobsluhy a
pfipravy na vyucovani, dba zaroven o hodnotné vyuzivani volného ¢asu nasich zakyn a
studentek. Vzhledem k vékovym zvlastnostem a zaméreni dévcat dle skol je dllezité
respektovat princip dobrovolnosti. Realizujeme tedy zajmovou cinnost formou nabidky
s uplatnénim urcité motivace.

Program kazdé vychovatelky skupiny je pfipraven kvalifikované, metodicky a odborné.
Néktefi pedagogové naseho domova mohou nabidnout i vice. Odbornost pedagogicko-
vychovnych pracovnikd, jejich specializace, znalosti a dovednosti v urcité zajmové
oblasti zvysuji jejich pfirozenou autoritu. Volny ¢as zakyn a studentek je organizovan
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na principu dobrovolnosti i principu pedagogicko-vychovného ovliviiovani jejich
volného casu.

Osobni zajmy a zaliby jsou v Zivoté Clovéka velmi dllezité v jeho narocnych Zivotnich
situacich, zivotnich nestéstich a ztratach. Vychova ke zdravému zivotnimu stylu velmi
Uzce souvisi s pedagogicko-vychovnym ovliviiovanim volného casu. Cilem je vychovat
Clovéka, ktery dokaze s volnym ¢asem rozumné hospodarit, uvédomuje si jeho Zivotni
hodnotu, ma pestré a mnohostranné zajmy. Bude ve svém aktivnim zivoté nejen
prijimat podnéty, ale bude i schopny vyvijet Usili, vénovat se ¢innostem, které prinaseji
uspokojeni jemu i jinym a poskytuji také prilezitost k navazovani novych kvalitnich
vztaht mezi lidmi.

Skupinové volnocasové aktivity:

DM Lovosicka:

Mgr. Marcela Fujakova - CizojazyCna konverzace

Jana Monikova - Literarni poradenstvi

Bc. Blanka Sediva - Vytvarné techniky, toulky historickou Prahou
Julie Soljakova - Literarni poradenstvi

Alena Chramostova - Spoluprace-vychazky,divadla

Hana Zumrova - Prazsky kulturni svét

Mgr. Hana KoiSova - Prevence socialné patologickych jevi
Tat'ana Pfefferova - Pohybové aktivity

Ludmila Szurmanova - Micové hry

Ivana Hladilova - Plavani, aerobni cviceni

DM Dittrichova:

Jaroslava Sedlakova - Pracovni techniky, koordinace socialné
patologickych jevl

Monika Landrichterova - Literarni poradenstvi, odévni a vytvarné techniky,
nabidka divadel, galerii, vystav, vychazek

Jana Pankova - PocitaCové poradenstvi, kondicni cviceni

Lenka Kolarikova - Literarni poradenstvi

5. Soutéze
Cerven 2010 — sout&? Cesko-Slovensko ma talent
Listopad 2009 — Brezen 2010 — Motivacni soutéz.

Domov mladeZe Lovosicka v pribéhu listopadu minulého roku oZil barvami. Motivacni
soutéz ,Vyzdoba spolecenskych mistnosti“ spocivala vtom, Ze studentky na
kazdém ze Ctrnacti pater mély utvorit skupinu, zapojit svou kreativitu a v Cele se svou
vychovatelkou zapocit vyzdobu jednotlivych spole¢enskych mistnosti.

Na konec listopadu pfipadla uzavérka navrhd. Nasledovalo zkouskové obdobi, vanocni
svatky, ale studentky ve vzacnych chvilich volna drely, aby k prvnimu breznu letosniho
roku bylo dilo hotovo.
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Ve zminény den se porotcovské uUlohy ujala pétice zvolenych nezavislych zastupcl
Domova mladeze ve sloZeni:
predsedkyné — Pavlina Matyasova, daIS| Clenové Mgr. Hana KoiSova, Mirka
Bezdekova, Darina Hurbanova a Petr Stépanek.
Posuzovala se trojice hlavnich kritérii — originalita, narocnost a provedeni.
Hodnotilo se podle Skolni stupnice: 1 — nejlepsi, 5 — nejhorsi.

Na Spici si to mezi sebou ,rozdalo" prvni a paté patro. Nakonec o pouhy jeden jediny
bod zvitézil Svét zviratek (5. patro) pred Simpsonovi (1. patro). Pomyslna bronzova
medaile se musela podélit mezi dvé skupiny: Kov, hlinik, zrcadlo... ¢erna, cervena,
Seda (7. patro) a Slunecni zena — noc (4. patro).

A jaké byly ceny?

Na vSechny spolecenské mistnosti byly po soutézi instalovany LCD televizory. Prvni a
druhy tym ziskal také DVD prehravac.

Nakonec vsak ani tak neslo o to, kdo zvitézil anebo zaujal misto mezi poslednimi. Tato
akce totiz méla mimo jiné stmelit kolektiv v jednotlivych patrech a skupinach, coz se
do puntiku vyplnilo.

s
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POSOUZENI SPOLECENSKYCH MISTNOSTI

5. patro/03

98/

SKUPINA |PATRO POCET NAVRHY
BODU
1. SK 3. patro/02 78/4 | DOMY - panelaky ala Miluni¢
Julie
2. SK 1. patro/03 97/2 | SIMPSONOVI
Jana
3. SK 6. patro/02 70/7 | Kosatce - vazka
lva
4. SK 8. patro/02 71/6 |NOCNI MESTO
Lida 7. patro/02 79/3 | kov, hlinik, zrcadlo...Cerna, Cervena,
Seda
5. SK 9. patro/02 49/11 | CTVERCE, OBDELNIKY
Blanka | 10.patro/02 56/10 | vyzdoba chodby — motyli
6. SK 2. patro/02 74/5 | ZNAKY SPARTA - SLAVIE
Jarmila
7. SK 4. patro/02 79/3 | Slunecni Zena - noc
Tana 5. patro/02 65/8 | SPRAYERKA
8. SK 2. patro/03 39/13 |Tancici zena
Marcela | 3. patro /03 45/12 |Dlang, chodidla
4. patro/03 63/9 |KVETINY - spojeni svétll

SVET ZVIRATE

6. Spoluprace pravnické osoby s partnery

S Policii CR, MHMP oddéleni SP3, Méstkou policii
Pedagogicko-psychologickou poradnou
Stredni zdravotnicka Skola sv. Zdislavy, Je¢na Praha 2
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Stredni zdravotnickou Skolou a vyssi odbornou Skolou zdravotnickou ul. 5. Kvétna,
Praha 4

Stredni zdravotnickou Skolou a vyssi odbornou skolou zdravotnickou, AlSovo nabrezi
Praha 1

Vyssi odbornou Skolou zdravotnickou MEDEA, Praha

Zakladni skolou a stfedni Skolou Waldorfskou, Praha 4

VI.
Udaije o vysledcich inspekéni &innosti CSI a vysledcich kontrol

1. Vysledky inspekéni &innosti provedené Ceskou gkolni inspekci

2. Vysledky jinych inspekci a kontrol

V zarizeni byly provedeny nasledujici kontroly:

PSSZ — nebyla stanovena napravna opatreni, vyméerené nedoplatky byly uhrazeny
pracovnici, takze organizaci nevznikla zadna Skoda

Hygienicka stanice hlavniho mésta Prahy — kontrola podle zakona €. 250/2000 Sb., o
ochrané verejného zdravi — drobné nedostatky okamzité odstranény. Stav je priibézné
kontrolovan

V roce 2010 provedeno mistni Setfeni odboru Skolstvi MHMP. Kontrolou nebyly zjistény
zadné nedostatky.

V roce 2010 probéhla na DM Lovosicka kontrola Hasi¢ského zachranného sboru
hl.m.Prahy. Domov mladeze v soucinnosti s MHMP pracuje na odstranéni zjisténych
zavad.

V prliibéhu hodnoceného obdobi provadél bezpecnostni technik p.Soukup priibéznou
kontrolu poZarni ochrany a BOZP. Zavady uvedené v Pozarni knize byly neprodlené
odstraniovany.

Pravidelné ctvrtletni kontroly vytahd v provozovné Lovosicka provadi na zakladé
servisni smlouvy firma Schindler. Nalezené zavady pracovnici firmy Schindler
odstranuji ve spolupraci s pracovniky hospodarské spravy domova mladeze a MHMP.
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VII.
Zakladni Udaje o hospodareni skoly za kalendarni rok 2009

Aktiva organizace ve vysi 129 217 108,58 K¢
stala aktiva: 119 657 243,04 K¢
obézna aktiva: 9 559 865,54 K¢
Pasiva organizace ve vysi 129 217 108,58 K¢
majetkové fondy: 119 657 243,04 K¢
financni a penézni fondy: 2 705 268,68 K¢
ztrata - 428 695,88 K¢
cizi zdroje: 6 425 900,98 K¢

V roce 2009 byl vytvoren zisk ve vysSi 428,695,88 K¢ v dopliikové Cinnosti. Ta se sklada
z odebrané stravy cizich stravnikd, z pronajmu nebytovych prostor, z prondjmu bytt a
z poskytnutého ubytovani pro cizi.

Ucelové neinvesti¢ni prostfedky z rozpoctu MSMT CR, provozni prostredky a
prostredky na platy z rozpoctu hl. m. Prahy byly vyCerpany v pIné vysi.

Organizace obdrzela v r.2009 investicni transfer z rozpoctu hl. m. Prahy ve vysi 3 650
tis. K€ na rekonstrukci a opravu hristé, rekonstrukci bytovych jader, rekonstrukci
kanalizace a vodovodniho potrubi, na rozsifeni kamerového systému, porizeni 2
serverl vCetné prislusenstvi, nakup mycky nadobi do Skolni kuchyné a vybudovani
vzduchotechniky vytahu. Financni prostfedky byly vyCerpany.

PRACE PROVEDENE v DM Lovosicka od 1.9.2009 do 30.9.2010

1)  Oploceni volejbalového hristé.

2)  Nakup novych sloupl na volejbalovou sit, jarni Udrzba hristé, zakryti
odvodriovacich kanalkd.

3) Oprava nouzového osvétleni ve vSech budovach DM (01, 02 i 03)

4) Zatepleni budov 02 a 03, vyména oken za plastova. Nové hromosvody.

5) Oprava zemnéni hromosvodového jimace.

6) Oprava mfizi v pfizemnich prostorech obou budov a vyména zamk0 u mfizi
v prizemi budovy 03.

7) Nové zabradli u unikovych schodist.

8) Zatepleni stfechy a polozeni nové izolacni félie.

9) Zaskleni lodzii v 1. patrech obou budov, které jsou pristupné ze strechy.

10) Odstranéni nepotrebnych antén ze stfechy budovy 03.

11) Oprava anglickych dvorkd.



12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)
22)
23)
24)
25)
26)

27)
28)

29)
30)
31)
32)
33)
34)

35)
36)
37)
38)
39)
40)
41)
42)
43)
44)
45)
46)
47)
48)
49)
50)
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Instalace klimatizace ve vytahovych strojovnach obou budov.

Ohrazeni parkovisté.

Novy natér strechy a zeleznych konstrukci na budové 01.

Doplnéni draténych poli u oploceni na severni strané budovy 03.

Natér oploceni na severni strané budovy 03 (predzahradky pokojli v pfizemi 03).
Natér vrat a prilehlého plotu u atria (dvorku) budovy 03.

Vyklizeni atria a odstranéni naletovych krovin.

Oprava a vyména venkovnich hydrantd.

Oprava pozarnich Cerpadel véetné ventill a vyména ¢asti pozarnich vodovodi
v obou budovach.

Vymeéna hlavniho vodovodniho ventilu u budovy 03.

Zimni Udrzba vjezdové zavory u parkoviste.

Oprava okenni stény u PC mistnosti.

Zajisténi novych TV rozvodd.

Oprava chodnickll, vyména dlazdic u rampy budovy 01.

Oprava a zprovoznéni pozarni vzduchotechniky v chranénych uUnikovych cestach
obou budov.

Zdokonaleni informacniho software pro DM.

Montaz druhého reklamniho ramu na budové 02. Montaz osvétleni na obou
reklamnich plochach.

Zvyseni poctu sledovacich kamer (volejbalové hristé, hlavni vstup do budovy).
Rekonstrukce koupelen a bytovych jader (19 loznic).

Rekonstrukce kanalizacnich stoupacek.

Udrzba zelené v okoli DM — navezeni muldovaci smési.

Odstranéni telefonnich automatd a zacisténi stén.

Instalace hubicli hlodavci (jed a zafizeni na umisténi jedu na likvidaci potkant a
krys).

Nakup motorové sekacky na Upravu travnikd.

Nakup a instalace nové telefonni Ustredny.

Natér pismen informacniho stitu Domov mladeze na budoveé 01.

Oprava a vyména draténych skel za nerozbitna uhlikova u svétlikdl na stfese 01.
Vyména rozbitych draténych skel u svétlikl budovy 01.

Instalace magnetickych tabuli.

Odbourani betonovych sokld v atriu a na budové 02.

Provedeni venkovnich obkladll schodist’ k bytu pana Vinare a k PowerTechu.
Vymalovani reditelstvi.

Vyména a instalace Uspornych svitidel.

Instalace projektoru ve spolecenské mistnosti v prizemi 02 (u klaviru).

Nakup novych zaclon pro spole¢enskou mistnost v prizemi 02 (u klaviru).
Oprava Zaluzii ve spolecenské mistnosti v pfizemi 02 (u klaviru).

Pokladka podlahy na Hlavni sluzbé.

Nakup zaclon do pokojd.

Nakup lednice do kuchyné.
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51) Nakup novych hodin do jidelny.

52) Porizeni nového nabytku (stoll a posteli, zidli).

53) Porizeni novych komponentd k pocitactim.

54) Nakup novych TV prijimact do vybranych spolecenskych mistnosti.

55) Nakup nového sporaku do kuchyné.

56) Vymalovani chodeb u vytahd.

57) Oprava kanalizace v suterénu budovy 02.

58) Doplnéni fetéz{ u nakladaci rampy dolniho parkovisté.

59) Zasit'ovani balkonl proti holub@m.

60) Porizeni venkovnich popelnikd.

61) Oprava, zapénéni a zabetonovani schodisté na dolni rampu budovy 01.

62) Malovani 10. patro budovy 02.

63) Oprava a pokladka podlahové krytiny v recepci (reklamace).

64) Vyroba ochranného zabradli u budovy 01 véetné betonového zakladu pro
zpevnéni vozovky (nad vyménikem).

65) Instalace ochranného zabradli u schodisté na rampu dolniho parkoviste.

66) Prepazeni archivu spocivajici v nové pricce a vybourani prepazky za Gcelem
osamostatnéni mistnosti archivu.

67) Zazdéni slepého anglického dvorku u Unikového vychodu z budovy 02.

68) Posileni osvétleni spole¢enské mistnosti v prizemi 02 (u klaviru).

69) Vyména rozbitych schodd za naklonénou rovinu u chodniku mezi budovou 02 a
jidelnou.

Stanoveny limit prostifedk( na platy na rok 2009 byl vycerpan. Stanoveny pocet
pracovnikl nebyl prekrocen.

Zakladni pridél do FKSP byl proveden v souladu s vyhl.¢.114/2002 Sb.

VIII.
Dalsi informace

Mgr. Lada Sojkova ke dni 1. inora 2009 jmenovana statutarni zastupkyni DM a S,
Praha 9, Lovosicka 42, Ing. Martinem Skodou.

Usnesenim Rady HMP €. 522 ze dne 28.4.2009 byla Mgr. Lada Sojkova jmenovana
Radou hlavniho mésta Prahy reditelkou pfispévkové organizace Domov mladeze a
Skolni jidelny, Praha 9, Lovosicka 42, s Ucinnosti od 1.5.2009 na dobu neurcitou.

V Praze dne 19. 10. 2010

Mgr. Lada Sojkova
feditelka DM a SJ



