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1. Zakladni udaje o skolském zarizeni

Nazev pravnické osoby*: Domov mladeze a skolni jidelna, Praha 9, Lovosicka 42
(dale jen ,DM")

Sidlo: 190 00 Praha 9, Lovosicka 42

Reditelka DM: Mgr. Lada Sojkova?
Tel. 286 003 106, e-mail: sojkova@dmlovosicka.cz

Zastupce reditele: Jarmila OlSinova
Tel. 286 003 103, e-mail: olsinova@dmlovosicka.cz

Webové stranky pravn. osoby: www.dmlovosicka.cz

Skoly a $kolska zafizeni?, jejichz ¢innost pravnicka osoba vykonava, a jejich cilové kapacita:

a) Domov mladeze Lovosicka 42, Praha 9 190 00 cilova kapacita 296
b) Domov mladeze Dittrichova 15, Praha 2 12000 cilova kapacita 129
c) Skolni kuchyné a jidelna Ditrrichova 15, Praha 2 120 00 cilovéa kapacita 400
d) Skolni vydejna Lovosicka 42, Praha 9 190 00 cilova kapacita 88

! Pravnickd osoba — prispévkova organizace, kterda mlze sdruzovat vice typl nebo druhl skol
a Solskych zafizeni. Dfive Skola nebo Skolské zafizeni.

2 Jmenovana Radou hlavniho mésta Prahy feditelkou pfispévkové organizace Domov mladeze a Skolni
jidelna, Praha 9, Lovosicka 42, s Gcinnosti od 1. 5. 2009 na dobu neurcitou (usneseni Rady HMP ¢&. 22
ze dne 28. 4. 2009).

3 Skola — druh, poddruh nebo typ Skoly, jejichZ cinnost vykondva pravnickd osoba, v souladu se
zafazenim ve Skolském rejstfiku, dfive soucast Skoly.

Skolské zafizeni — Skolské zafizeni podle § 7 zakona 561/2004 Sb., jejichZ ¢innost vykonava pravnicka
osob.


mailto:sojkova@dmlovosicka.cz
mailto:olsinova@dmlovosicka.cz
http://www.dmlovosicka.cz/

2.

1. Pedagogicti pracovnici

a) pocty osob

Pracovnici DM
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Pocet 2 2 16 15,45 - 17 16,1

b) kvalifikovanost pedagogickych pracovnikd

jidelna, Praha 9,
Lovosicka 42

Domov mladeze a skolni

Pocet pedagogickych pracovnikd

Celkem % z celkového poctu

ped. pracovnik

Kvalifikovanost Kvalifikovanych 17 100 %
Nekvalifikovanych - -
c) dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
Domov mladeze a skolni Podet
jidelna, Praha 9, Pocet Zaméfeni v o | Vzdélavadi instituce
s ucastnikt
Lovosicka 42
Trestni odpovédnost, EVVO,
Seminare 6 Komunikace s rodici ve skole, 10 | Fakta s.r.o., VOX a.s.
Manazerske dovednosti pro zeny,
Efekt komunikace, KybersSikana
Kurzy - -
Dopliikové pedagogické | )
studium
Skolsky management 1 Funkeni studium Fidicich 1 Fakta s.r.o.
pracovniku
Rozsifovani aprobace 1 Spec. pedagogika 2 UJAK Praha
L Ceskomor.odb.svaz
Jiné (uvést jaké) 1 BOzP 2 pracovnikéi Ekolstvi
1 2 Asociace DM a

Celost.konference pracovnikl DM

internaté CR




2. Nepedagogicti pracovnici Skoly

a) pocty osob

Fyzické osoby celkem

Pfepocteni na plné zaméstnané

26

21,71

b) dalsi vzdélavani nepedagogickych pracovnikd

Domov mladeze a

skolni jidelna, Praha 9, | Pocet ,vPoce't o Vzdélavaci instituce
.y ucastnikt
Lovosicka 42

Odborconsult Fakta, Erudica,

Seminare 31 | Ekonomika, stravovani 37 :I' S,M,’ (,:SH{ Centrum
vzdélavani, Aliaves, Forum,

Archa, Koneko
Kurzy - - - -

Jiné (uvést jaké)




3. Ubytovani v DM

a) Vybaveni DM:
Objekt Lovosicka 42
Pocet loZnic celkem 169
1 az 3ldzkovych 169
Y tom 4 a% 6l0Zkovych -
7 az 10l&zkovych -
11 a vicellzkovych -
Spolecenské mistnosti a klubovny 14
Objekt Dittrichova 15
Pocet loznic celkem 51
1 aZ 3lGzkovych 51
4 az 6lbzkovych -
v tom
7 az 10l8zkovych -
11 a vicellzkovych -
Spolecenské mistnosti a klubovny 2

b) Pocty ubytovanych zakd v DM podle typu Skoly:

Objekt Lovosicka 42

Typ Skoly Pocet ubytovanych ZF?ZE)?/I;On;EhSET\)/lIP
Zakladni (v¢. specidlnich) - -
Gymnazium 8 7

S0S 168 140
Konzervatof 6 5
SOuU,OUau 10 8
Specialni a praktické SS - -

VOS 104 101

Jiné (specifikujte) - -
Celkem 296 258




Objekt Dittrichova 15

Typ Skoly Pocet ubytovanych zF?zg\)/gon;fhsEcl\)/llP
Zakladni (v¢. specidlnich) - -
Gymnazium 7 5

S0S 67 66
Konzervator 50 40

SOuU, QU au 1 1
specialni a praktické SS - -

VOS 4 4

Jiné (specifikujte) - -
Celkem 129 116

c) Z&dosti o ubytovani v DM:
Objekt Lovosicka 42

e Pocet zadosti celkem 157
e Ztoho pocet Zadosti, kterym nebylo vyhovéno 25

e Nejcastéjsi ddvody nevyhovéni zadosti — jiz bylo obsazeno

Objekt Dittrichova 15

e Pocet zadosti celkem 49
e Ztoho pocet zadosti, kterym nebylo vyhovéno 6
e Nejcastéjsi divody nevyhovéni zadosti — pIné obsazeno
d) Zmény v poctech ubytovanych v priibéhu skolniho roku v DM:
Objekt Lovosicka 42: vystoupilo 54 zakyn a studentek
nastoupilo 32 zakyn a studentek
Objekt Ditrichova 15: vystoupilo 15 zakyn
nastoupilo 15 zakyn

e) Vyuziti DM v dobé skolnich prazdnin:

Objekt v Praze 2 je vyuzivan k ubytovani podle zajmu, objekt v Praze 9 je taktéz
vyuzivan k ubytovani podle zajmu.



4.

Aktivity DM a prezentace na verejnosti

a) Vychovné a kariérni poradenstvi

Je dllezité soustredit pozornost na celou osobnost zaka a studenta.

Cilem poradenstvi je poskytovat podporu a odbornou pomoc pfi rfeseni osobnich
problémd Zzakd a studentll, zjiStovat a fresSit obtize a problémy psychického
a ofcialniho vyvoje zakd a studentl v pribéhu pedagogicko-vychovného procesu, pfi
prevenci socialné patologickych jevl, pfi volbé a pfipravé na povolani a profesionalni
orientaci.

V dimenzi vychovného poradenstvi poskytuje DM tyto poradenské a dalSi Cinnosti:

Péce o 7aky, studenty s vyukovymi potfebami a zdravotnimi problémy

Ve spolupraci s ostatnimi pedagogickymi pracovniky sleduje VP zaky, studenty
se specifickymi poruchami chovani a uceni. Predklada freditelce domova
a rodi¢dm navrhy na dalsi péci o tyto zaky a studenty.

Zajist'uje pripadné vysetreni v PPP, SPC.

Shromazd'uje podklady pro psychologicka a specialné pedagogicka vysetreni.
Podili se s dalSimi pedagogickymi pracovniky na zpracovani dokumentace
integrovaného Zaka.

Metodicky pomaha vychovateldim poskytujicim pedagogicko-vychovnou péci.
Poskytuje poradenskou cinnost pro rodice.

Péce o zaky, studenty s vychovnymi problémy

V soucinnosti s ostatnimi pedagogickymi pracovniky iniciuje vyhledavani
a Setfeni z3akl, studentl, jejichz jednani a chovani vyZaduje zvlastni
pedagogicko-vychovnou pozornost.

Podle svych kompetenci pripravuje vychovna opatfeni zamérena na napravu
chovani téchto zakd, studentd.

Vede specialni dokumentaci.

Poskytuje poradenskou cinnost pro zaky v obtiznych situacich.

Navrhuje reSeni konfliktnich situaci (rodi¢-vychovatel, zak, student-vychovatel,
7ak, student-zak, student).

Spolupracuije s dalsimi institucemi.

DalSi metodicka a informacni ¢innost

Predava informace z oblasti vychovného poradenstvi dalSim pedagogickym
pracovniklm.



Informuje Zaky a jejich rodice o Cinnosti PPP a SPC a o dalSich poradenskych
sluzbach v regionu (Urad prace, socialni péce, krizova centra...).

Poskytuje poradenskou krizovou intervenci pro zaky v obtiznych situacich.
Poskytuje poradenskou cinnost pro rodice.

Spolu se skupinovymi vychovateli sleduje zaky, studenty ze znevyhodnéného
socialné kulturniho prostredi a vénuje témto specialni podporu.

Ve spolupraci s dalsimi pedagogickymi pracovniky se podili na pripravé,
realizaci, evaluaci a vyhodnocovani preventivnich, vzdélavacich a edukacnich
program{ v domové.

Dokumentace

Soustred’uje odborné zpravy o zacich v poradenské péci.
Vede dokumentaci adaptacniho procesu zakd, studentd.

Poskytovani edukativniho poradenstvi

Poskytovani krizové intervence v obzvlasté narocnych Zivotnich situacich.
Samostatné provadéni kontaktnich cinnosti zaméfenych na jedince se
zvySenym rizikem Skolni nelspésSnosti nebo vzniku problémd v osobnim
a socialnim vyvoji.

Systematicka informacni ¢innost pro zaky, studenty

Odborna pomoc pri adaptaci, integraci a vzdélavani;

Pomoc pri studijni neldspésnosti;

Podpora a pomoc v narocnych zivotnich situacich;

Podpora integrace zakd, studentl z multikulturniho prostredi;

Identifikace kvality k individualnimu formovani zdravé osobnosti Zaka,
studenta;

Intervence k rozvoji individualnich schopnosti Zaka, studenta;

Monitoring zakd, studentl se specialnimi vzdélavacimi potfebami;

Krizova individualni intervence pro zaky, studenty — rodice;

Koordinace preventivnich zasah( a opatfeni k socialné patologickym jevim.

Kariérni poradenstvi

Profesni diagnostika — individualni metody:

- pohovor k osobni volbé,

- podpora k osobnimu rozvoji osobnosti,

- posilovani rozhodovacich procesd,

- sebereflexe k sebehodnoceni, sebekoncepci.
Posuzovani stylu uceni a pravdépodobné kognitivni kapacity;
Orientace v prehledu nabidky studia — informacni zdroje;
Administrativni proces v pfijimacim procesu na skoly;

Profily osobnostni a profily profesniho predpokladu;



e Motivace, volba, rozhodovani;

e Struktura poradensko-kariérniho procesu;

e Prvni faze - navazani otevreného a spolehlivého vztahu;

e Druha faze - pochopeni struktury a dynamiky zivotniho stylu, Zaka, studenta;

e Podpora studentovi, Zakovi dosahnout vhledu do pficin a dlsledkl vlastniho;
aktualniho vnimani reality, postoje k budoucnosti, kvality a vahy rozhodovani;

e Pomoc zakovi, studentovi, zvazit alternativy k dosazeni zmény;

e Treti faze - reedukacni proces, ve kterém vychovny poradce a pedagogicko-
vychovny tym pomaha rozvijet dovednosti zaka, studenta a aktivné posilovat
jejich pozitivné zménéné postoje a ocekavani.

Vychovné poradenstvi pro zakyné a studentky se specialnimi_potfebami - aktivni
sportovkyné

e Adaptacni proces;

e Podpora individualniho relaxacniho programu v prostredi DM;

e Podpora komplexniho rozvoje osobnosti;

e Ochrana zdravi;

e Monitoring, identifikace, diagnostika Skolni UspéSnosti/neuspésnosti, potizi,
potfeby pomoci;

e Krizova intervence;

e Kariérni poradenstvi.

Realizace pedagogicko-vychovného planu:

I. Obecné cile:

e orientace ¢innosti na potreby své i ostatnich;

e rozvijeni individualnich dovednosti, talentu;

e osvojeni si zvidavého mysleni, zaméreného k ziskavani informaci;
e ziskavani schopnosti analyticky a kriticky myslet;

e upeviovani dovednosti vyuzivat rliznych informacnich zdroj(;

e schopnost rozhodovat a fesit problémy;

e schopnost tymové spoluprace;

e schopnost pracovat v kolegialnim vztahu;

e podilet se na rozhodovani v tymu.

II. Specifické cile vychovné-vzdélavacich ¢innosti:

e  Kognitivni
o Afektivni
e Psychomotorické



Prohlubovani klicovych kompetenci zakii, studenti:

L.

II.

Kompetence osobnostni - podpory zdravi

chape zdravi jako proménnou v zivoté ¢lovéka;

vnima zdravi jako soucast celozivotniho osobniho stylu;
prijima celozivotni proces péce o zdravi;

upeviuje a posiluje svoje zdravi;

pripravuje se k vedeni rodiny ve zdravém zivotnim stylu
respektuje zdravé zivotni prostredi;

prijima a podporuje environmentalni aspekty spolecnosti;
udrzuje hygienicky Cisté osobni i spolecné prostredi;
chrani zdravi své i ostatnich dodrzovanim hygienicko-epidemiologického
rezimu v prostredi domova;

v ramci svych schopnosti se podili na vychove ke zdravi.

Komunikacni a interpersonalni

vnima komunikaci jako prostredek k predavani informaci;

prijima komunikaci jako zdroj pocitd, pokynd, postojl;

vnima komunikaci jako zaklad pro vznik mezilidskych vztah(;
pouziva komunikaci ke sdéleni svych myslenek, zkusenosti, postojl;
zvlada komunikaci spolecenskou, profesionalni, osobni;

dodrzuje zakladni pravidla vSech forem komunikace — Uctu, respekt;
zdokonaluje kvalitu komunikace, vnima pozitivni a negativni aspekty svého
hlasu;

uci se komunikacni formy sdélovani neptijemnych zprav;

podporuje pozitivni komunikaci, respektuje nazory druhych;

uci se komunikovat s autoritami;

zvlada komunikaci se specifickymi komunitami;

komunikaci upevnuje kooperaci, spolupraci a dobré souziti kolektivu;
komunikuje asertivné, nasloucha druhym;

vnima nonverbalni komunikaci;

objektivné vnima i posuzuje nonverbalni signaly;

komunikaci uziva k seberealizaci, prezentaci;

ovlada komunikaci pro vyjadreni svych postojd, pocitli, nazord, viry;
respektuje v komunikaci multikulturni specifika mensin, komunit;
komunikaci podporuje a posiluje ostatni ¢leny kolektivu;

podporuje pozitivni, pratelské klima;

sebereflexi, sebekontrolou komunikace udrzuje klidné prostredi;
eliminuje, odmita jakékoliv formy nasili;

svym chovanim a jednanim spoluvytvari demokratické vztahy;

ke specifickym komunitam se chova s Uctou, pochopenim a respektem.
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III.

Rozhodovani a feseni naro¢nych situaci:

rozhoduje se odpovédné;

za sva rozhodnuti nese odpovédnost pro sebe i druhé;

v narocnych situacich prijima pomoc;

Zzada o pomoc vzdy, kdy situaci vidi jako sloZitou, narocnou, citi se k reSeni
nejista, vnima situaci jako ambivalentni k rozhodovani;

situace reSi sohledem na své predchozi zkuSenosti, s vyuzitim znalosti,
orientace v problému, problémové situaci;

slozité situace nepomiji, nevytésnuje, reSeni neodklada;

pomaha podle svych objektivnich zkuSenosti, schopnosti ostatnim kolegim,
pokud je o to pozadana;

je pripravena pomoci vzdy, pfimérené svym zkusenostem;

zprostredkuje pomoc vzdy, kdyzZ je o to pozadana;

zachovava diskrétnost a micenlivost, pokud situace neni v rozporu s dobrymi
mravy, se spole¢enskymi normami;

zachovava micenlivost v oblasti osobnich dat a informaci.

Kompetence profesni, pracovni:

pripravuje se na vykon své profese s plnou odpovédnosti;

uvédomuije si dlsledky neplnéni svych profesnich povinnosti;

pristupuje k Ukollm kreativné, individualng;

svym osobnim pristupem motivuje ostatni ¢leny tymu;

vazi si prace Cloveka jako prostredku k rozvoji nezavislé osobnosti;

uci se poznavat hodnotu prace;

pracuje presné, spolehlivé, samostatné;

konzultuje Cinnosti, které nema zazité, upevnéné;

osobni zkusenosti predava druhym;

pracuje s plnym nasazenim, vyuziva zcela doby uréené k pracovnim
povinnostem;

dodrzuje vzdy a za kazdych okolnosti bezpecnost pfi praci, ve vztahu k sobé
i ostatnim;

pri pracovni ¢innosti respektuje hygienicko-epidemiologicky rezim;

pozitivni, Cisté pracovni prostredi vnima jako soucast kvality pracovniho
procesu.

Kompetence obc¢anské:

respektuje a dodrzuje spole¢enské normy;

cti svobodu kazdého ¢lovéka a jeho prava na svobodné rozhodovani;
respektuje osobni hodnoty a viru;

akceptuje multikulturni dimenze mensin a komunit;

poskytne pomoc druhym v ohroZeni jejich Zivota, podle svych schopnosti
a dovednosti;

11



e jedna a rozhoduje se svobodné, umi se Ucinné branit natlaku;

e jednd vsouladu se svym presvédcenim, virou, nejedna nikdy proti
opravnénym zajmdm druhého Cloveka;

e upeviuje si vztah ke své vlasti, prezentuje formou sobé vlastni prislusnost
ke svému narodu.

VI. Strategie vzdélavani:

e svobodna volba;

e emotivita a empatie;

e motivace a kreativita;

e pedagogické plisobeni;

e kooperace, interakce, spoluprace.

Metody a formy vychovné Cinnosti:

I.  metody:

e individuadlni - skupinové;

e interaktivni - frontalni;

e pozorovani - posuzovani;

e rozhovor - diskuze;

e workshops - interaktivni seminar.

II. formy:
e Cinnosti kognitivni - informativni;
e Cinnosti emotivni - prozitkové;
e Cinnosti psychomotorické - dovednostni;
e orientace multikulturni.

Priprava pedagogicko-vychovnych pland, které obsahuji:
e vychodiska,
e klicova slova anotace,
o cile,
e strategie,
e metody a formy,
e pedagogicko—vychovné cinnosti,
e hodnoceni (vychovatelkou, zaky, studenty).

Evaluace pedagogicko—vychovného planu:

e Planovani PVP;
e Realizace PVP;
e Cile pedagogicko-vychovnych cinnosti, profesniho rozvoje vychovatele.

12



Vzdélavani pedagogickych pracovnikii:

e Pracovnikd: pedagogickych,
nepedagogickych,
pomahajicich profesi,
ostatnich.

e Interni vzdélavani: skupinové.

e Externi vzdélavani: individualni.

Vzdelavani pedagogickych pracovnikd interni:
e intervize - individualni
e moduly - skupinové Ochrana zdravi

2. Interpersonalni komunikace

3. Psychologické aspekty vychovy ve volném
Case

4. Vychova ve volném case

Poradenské sluzby pro déti a mladez

6. Vychovné poradenstvi v ubytovacich zafizenich

—

b

Lektofri: Mgr. Lada Sojkova
Mgr. Hana KoiSova
Jarmila OlSinova
Ivana Hladilova

Cil: rozSireni, upeviovani pedagogicko-vychovnych dovednosti.
Format: interaktivni seminare
sebereflexe

Casovy rozsah: kontinudlni cyklus fijen 2010 — kvéten 2011

Vystupy: sebezkusenostni interakce,
interiorizace s cilem,
aplikace do PVP a PV cinnosti.
Vzdélavani pedagogickych pracovnikid externi:

Individudini - orientace podle osobnostnich predpokladli a zajmu.

Pedagogicka spoluprace:
- tridni ucitelé Skol, které navstévuji nasSe zakyné, studentky, pedagogicko-
vychovné porady Skolskych zafizeni.
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Prehled témat pro skolni rok 2010/2011:

Zari: Bezpecné chovani

Rijen: Bezpedi divek a Zen v Praze

Listopad: éikana, mobbing, bossing

Prosinec: Drogy - Zakon

Leden: Socialné patologické jevy — skryta hrozba
Unor: Pravni védomi 1.

Brezen: Pravni védomi II.

Duben: Obét’ a svédek trestného cinu

Kvéten: Zavérecné shrnuti

V dubnu navic probéhla prednaska na téma ,KybersSikana“, kterou poradala spolecnost
ACET (lektor Mgr. J. Nadrchal).

Prevence socialné patologickych jevti

V ramci zdokonalovani primarni prevence kriminality dochazi skupina Méstské policie
hlavniho mésta Prahy zabyvajici se socidlné patologickymi jevy s ucelenou koncepci
cilené prevence.

Programy Cerpaiji z nabidek preventivnich aktivit pro stfedni Skoly a zohlednuji mimo
jiné i dobu konani /obvykle podvecerni hodiny/. Vystupy a zpétné vazby z aktivit
opravnuji k tomuto tvrzeni. Soucasti programu je hodnoceni prednaskové Cinnosti ze
strany pedagogickych pracovnikd a vychovatell. Nabidka obsahuje provérena témata
s vysokou mirou akceptace ze strany mladeze. Programy vedou zkuSeni pracovnici
skupiny socialné patologickych jevQ, ktefi preferuji alternativni metody v prevenci.
Kazdy pracovnik skupiny SPJ je schopen fundované zvladnout vSechna témata.

Ukoly tykajici se prevence socialné patologickych jevii

e Koordinovat pfipravu preventivniho programu SP] a jeho realizaci v domové
mladeze, podilet se na jeho realizaci, vyhodnocovat jeho Gcinnost.

e Poskytovat pedagogicko-vychovnym i jinym pracovnikim domova mladeze
odborné informace z oblasti prevence, informovat je o vhodnych preventivnich
aktivitach poradanych jinymi odbornymi zafizenimi.

e Navrhovat vhodné metodické a jiné odborné materidly pro realizaci
minimalniho preventivniho programu na schlizkdch vychovnych skupin
a navazujicich ostatnich preventivnich aktivit domova mladeze.

e Sledovat ve spolupraci s dalSimi pedagogicko-vychovnymi pracovniky rizika
vzniku a projevy socidlné neZadoucich jevl a navrhovat cilend opatieni
k véasnému odhalovani téchto rizik a k feSeni vzniklych problémd.

e Uplatiovat predevsim doporucené metody, které maji ovérenou ucinnost, a Ize
u nich mérit efektivitu.
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e Spolupracovat se Skolou, pedagogicko—psychologickou poradnou, rodici
a zajistovat prenos zasadnich informaci.

e Spolupracovat v pripadé potieby se Skolnimi vychovnymi poradci, krizovymi,
poradenskymi a preventivnimi zafizenimi.

vrs s

Dalsi ukoly ostatnich zaméstnancli domova mladeze

e Navazovani pratelského vztahu individualnimi rozhovory a osobnim prikladem,
vytvareni pozitivniho socialniho prostredi mezi zakynémi a studentkami.

e Vpristupu k zakynim a studentkdm uprednostiuji vstricnost, pochopeni,
zaroven podporuji odpovédnost zakyn, studentek a jejich samostatnost.

Nabidka volnocasovych aktivit pro smysluplné vyuzivani volného casu
dospivajicich

Domov mladeZe zprostiedkovava zakynim a studentkam dalSi aktivity:
e vyuziti télocvicny, hristé s vybavenim, kondi¢ni cviceni,
e kurzy spoleCenského chovani a zaklady tance,

e moznost jazykovych kurzl

e nabidka divadelnich predstaveni, vystav a koncertd
e vychazky po Praze,

e prednasky a besedy,

e vytvarné techniky,

e odévni a textilni techniky,

e PC gramotnost,

e knihovna a literarni poradenstvi,

e zdravy Zivotni styl.

b) Ostatni pedagogicko-vychovné cinnosti

Metody a formy:

e Podporovat zajem o studium, o sebevzdélavani, plsobit na ¢tenarsky vkus.

e Vést k uplatiovani zasad demokratického a zodpovédného chovani a jednani,
norem a vhodnych zplsobl v mezilidskych vztazich a komunikaci
(snasenlivost, pratelstvi, respekt k druhému, vzajemna pomoc, kultura
vyjadrovani).

e Pomahat utvaret védomi narodni a statni prislusnosti, respekt k etnické,
narodnostni, kulturni, jazykové a nabozenské identité kazdého.

e Prispivat k poznani evropskych a svétovych hodnot a tradic, k pochopeni
a osvojeni zasad a pravidel vychazejicich z evropské integrace jako zaklad pro
souziti v narodnim a mezinarodnim méritku.
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e Vést ke zdravému Zivotnimu stylu (péce o zivotni prostfedi, problematika
navykovych latek, proporcionalni vytvareni denniho rezimu, hygiena prace,
dusevni a osobni hygiena, pohybové cinnosti, racionalni vyziva).

e Vysvétlit a ochranovat pred sektami.

e Zachovavat pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi.

e Vést k odpovédnosti za svoje bezpeci, k efektivnimu jednani a pomoci pri
hrozbé nebo vzniku mimoradnych udalosti.

e Vést ke vhodnému vyuziti volného ¢asu, k zajmu o kulturu.

e Posilovat vytvareni socidlnich vazeb k domovu mladeze jako nahradnimu
domovu, jeho zarizeni, okoli a celkového prostredi.

e Poskytovat zakynim a studentkdm moznost Ucastnit se na organizaci zivota
domova mladeze.

e Jednat se zastupci skupin na domovnich radach.

EVVO - Vychodiska pro EVVO vychovu v DM:

Nékteré faktory zivotniho prostredi, jako je vystaveni vlivu znecistujicich latek
prostrednictvim vody, potravin nebo vzduchu, jsou vyznamné determinanty zdravi.
Odhaduje se napriklad, Ze faktorlm Zzivotniho prostfedi Ize pfipisovat az Sestinu
vSech Umrti a nemoci déti. Lidé mohou sami Cinit urCitd rozhodnuti, ktera ovliviuji
jejich Zivotni styl a zdravi, avSak zaroven spoléhaji na to, ze je pred ohrozenim zdravi
budou chranit spravni organy.

Evropska unie v soucasné dobé provadi akéni plan EU pro Zivotni prostredi a zdravi
na obdobi 2004-2010, ktery na tuto vyzvu reaguje. Jeho cilem je poskytnout viadam
Clenskych statll védecky podloZzené informace, které jsou zapotfebi ke snizeni
nepriznivych zdravotnich dopadt urcitych faktord Zivotniho prostiedi.

Kone¢nym cilem EU je zaplnit mezery ve znalostech posilenim vyzkumu a feSenim
nové vyvstalych otazek zivotniho prostredi a zdravi a zpristupnit prislusné informace
verejnosti.

Védci hovofi o tom, Ze zména jen o 1 °C primérné teploty planety ma za nasledek
rozdily v tani ledu, v teploté vody, Urovné hladiny mofi a zivoté rostlin. Oteplovani
zemeé je znamy hrozici problém soucasného svéta.

Voda je potrebna pro vSechny formy Zivota. Lidské télo je slozené az ze 75 % z vody.
Jen 2,5 % vody této planety je sladka voda, pfitom mnoZstvi z néj obsahuji ledovce.
Voda je dllezita pro tvorbu potravin.

Zapracovani téchto cilli do pedagogicko-vychovnych pland pedagoga DM

I. EVVO - Setfeni energii, requlace svétla a spotfeby vody

Cil: Kazdodenni vedeni divek k Setfeni energii, regulaci svétla a spottreby vody,
individudlni rozhovory, informace na skupinovych schiizkach, nazorné ukazky.
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Kompetence: - Prohloubeni poznani a uvédomeéni si slozitosti propojenosti vztahd
mezi lidskou Cinnosti a procesy v prirodé.
- Vnimani emocionalniho vztahu k prirodé.
- Samostatnost, odpovédnost a pripravenost néco udélat.

II. EVVO - hospodareni s odpady

Cil: Tridéni odpadu na tfi slozky — smés, papir, plast, spravné ukladani a odevzdavani
nepouzitych lékd.

Specificky cil:
— Vedeni divek pfi individudlnich rozhovorech i na spolecnych schiizkach
k odpovédnosti, vlastni dovednosti a praktické c¢innosti k ochrané Zivotniho
prostredi;
— Vedeni k citovému vztahu k prostredi, ve kterém Ziji;
— Poskytovani informaci;

Kompetence: - Podpora vlastni pripravenosti a odpoveédnosti.
- Kladny citovy vztah k prostfedi DM a k ochrané Zivotniho prostredi.

III. EVVO - ochrana zivotniho prostredi pred zneciSténim

Cil: - Vedeni divek k upravenosti okoli DM, neodhazovani odpadk& mimo odpadkové
koSe, pouzivani lednicky (okna bez potravin).
- Informovanost.

Kompetence: - Prohlubovani estetického a emoconialniho citéni ve vztahu
k prostredi.
- Prohloubeni mysleni, které je v souladu s prostiedim tak, aby se
udrzela jeho kvalita pro budouci generace.

Ochrana zivotniho prostredi

e Prevence — edukace je strategie primarni prevence a je treba ji pouzivat

e od matefskych skol az po univerzity. Dobrovolné organizace environmentalist{
a jejich prace.

e Minimalizovani odpadu — jak se s nim zachazi, recyklovani, separace.

e Krajina pouziva plany — je to dalSi preventivni strategie. Je v rukou mistnich,
obecnych autorit; rozsifovani zelené, postihy za nedodrzeni zasad, rovnovaha
mezi priimyslovou zénou a obytnou Casti krajiny.

e Kontrola — nebezpecné znecistovani, které musi byt kontrolované. Pouzivani
preventivnich povoleni pro emise, CiSténi, povinnost podnikl. Zakony
a regulace. Faktory socidlni a environmentalni, Zivotniho stylu apod.
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e Environmentalni standardy — jejich primarnim cilem je ochrana lidského zdravi.
Ostatni faktory jsou jako vydaje, vyhodnost Ci vhodnost, experimenty statu
zalozené na Siroce rozpracovanych epidemiologickych studiich.

Environmentalni vychova:
- Vést k odpovédnému jednani vaci pfirodé a lidem — tfidit odpad, omezovat
pouzivani plastovych vyrobkd.
- UdrZovani poradku v okoli DM, vést k citlivému vnimani Zivotniho prostredi
a vytvareni priznivého klimatu domova.

I. Obecné cile

« Setfeni energii, regulace svétla a spotfeby vody;

e Hospodareni s odpady — tfidéni odpadu na tfi slozky — smés, papir a plasty;

e Vedeni divek k odpovédnému ukladani 1ékl, nepouzité odevzdat do Iékarny;

e Ochrana zivotniho prostredi pred znecisténim - Uprava okoli DM, neodhazovani
odpadkd.

II. Specifické cile

e RozSiteni tfidéni odpadu o dvé slozky — sklo, baterie.
Strategie vzdélavani:

Respektovani poZadavku pedagogiky voiného casu, a to:

e dobrovolnost,

e citovost a citlivost,

e zajmovost (vychazi ze zajmu),

e pedagogické ovlivhovani,

e pozadavek aktivity (vSichni Ucastnici by méli byt aktivni).

Respektovani potreb Zakd a studentd

e prevence negativniho vyvoje a osobnostniho rozvoje,

e podpora rozvoje kompetenci, sebekoncepce, seberealizace, sebereflexe,
sebehodnoceni,

e respekt k sobé i druhym,

e motivace k aktivnimu pobytu v DM.

Volny cas predstavuje specifickou oblast lidského Zivota prinasejici Clovéku zvlastni
prospéch: radost ze svobody, prostor pro tvorivost, uspokojeni, radost, potéseni
a Stésti. Poskytuje prilezitost pro Sirokou Skalu moznosti sebevyjadreni a cinnosti,
které v sobé zahrnuji prvky télesné, dusevni, socialni, umélecké i duchovni.

Na mladé lidi bychom méli ve volném case pozitivné vychovné plsobit a vychovavat
je. NaS domov se snazi ovliviiovat Zakyné a studentky zamérné a ma vymezeny cil.
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Toto ovliviiovani je planovité, vétSinou dlouhodobé a splfiuje pozadavky, kterymi Ize
vymezit vychovné plsobeni. Hovofi se o pedagogickém ovliviiovani volného casu.

Vzdélavani a vychova nema slouzit jen potrebam svéta prace a ekonomice, ale i pro
vychovu jedince jako plnopravného ¢lena spolecnosti a slouzi i vyssi kvalité Zivota.

Ve sféfe volného Casu se miZze rozhodovat o rozvoji talentu mladého jedince
a naplnéni jeho potfeb a zajml a na druhé strané se mohou tlumit tendence
k negativnimu socialnimu zrani.

Sféra volného Casu tak mdze do urité miry kompenzovat nedostatky Skolského
systému.

Pedagogické ovliviiovani volného casu je vyznamnou oblasti vychovného
ptisobeni.

Jednim z dllezitych Ukoll vychovy mimo vyucovani je rozvijeni potfeby celoZivotniho
vzdélavani se zamérenim na orientaci clovéka.

Pro pedagogicko-vychovného pracovnika, ktery pracuje s mladezi v dobé mimo Skolni
vyucovani, je nejddlezitéjSi, aby dokazal vytvofit bezpecné a tvofivé ovzdusi
a pohodu, dbal na uspokojovani individudlnich potteb, rozvoj zajmi, specifickych
schopnosti. K tomu je nezbytné, aby mél pedagog pochopeni a zajem o zakyné
a studentky jako o individuality, dokazal je vhodné monitorovat, podporoval jejich
tvorivost a zajem o vzdélani a ¢innost.

Nas domov mladeze, kromé cinnosti souvisejicich s rezimem dne, sebeobsluhy
a pfipravy na vyucovani, dba zarovenn o hodnotné vyuzivani volného Casu nasich
zakyn a studentek. Vzhledem k vékovym zvlastnostem a zaméreni dévcat dle Skol je
dilezité respektovat princip dobrovolnosti. Realizujeme tedy zajmovou cinnost
formou nabidky s uplatnénim urcité motivace.

Program kazdé vychovatelky prislusné skupiny je pripraven kvalifikované, metodicky
a odborné. Nékteri pedagogové naseho domova mohou nabidnout i vice. Odbornost
pedagogicko-vychovnych pracovnik{, jejich specializace, znalosti a dovednosti
v urCité zajmové oblasti zvySuji jejich prirozenou autoritu. Volny cas Zakyn
a studentek je organizovan na principu dobrovolnosti i principu pedagogicko-
vychovného ovliviiovani jejich volného Casu.

Osobni zajmy a zaliby jsou v Zivoté Cloveéka velmi dlleZité v jeho narocnych Zivotnich
situacich, zivotnich nestéstich a ztratach. Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu velmi
Uzce souvisi s pedagogicko-vychovnym ovliviiovanim volného c¢asu. Cilem je vychovat
Clovéka, ktery dokaze s volnym ¢asem rozumné hospodafit, uvédomuje si jeho
Zivotni hodnotu, ma pestré a mnohostranné zajmy. Bude ve svém aktivnim Zivoté
nejen prijimat podnéty, ale bude i schopny vyvijet Usili, vénovat se ¢innostem, které
prinaseji uspokojeni jemu i jinym a poskytuji také prilezitost k navazovani novych
kvalitnich vztahl mezi lidmi.
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Vyhledové pozadavky ke zlepseni aktivit v DM:

e doplnéni sportovniho nacini do télocvicen;

e vymezeni prostor k vytvarnym c¢innostem, doplfiovani materialni;

e pozadavky DVD prehravacd;

e sportovni potreby na hristé a do télocviény (mice na cviCeni v télocvicné).

Skupinové volnocasové aktivity vedly vychovatelky:

objekt Lovosicka:

Jana Monikova - Literarni poradenstvi

Julie Soljakova - Literarni poradenstvi

Lenka Kolarikova - Literarni poradenstvi

Alena Chramostova - Spoluprace - vychazky, divadla

Hana Zumrova - Prazsky kulturni svét, edukacni projekt
k predstaveni Rain Man

Mgr. Hana KoiSova - Prevence socialné patologickych jevl

Tatana Pfefferova - Pohybové aktivity, micové hry

Ivana Hladilova - Plavani, aerobni cviceni

objekt Dittrichova:

Jaroslava Sedlakova - Pracovni techniky, koordinace socialné
patologickych jevl

Monika Landrichterova - Odévni a vytvarné techniky,
nabidka divadel, galerii, vystav, vychazek

Jana Pankova - PocitaCové poradenstvi, kondicni cviceni

Bc. Blanka Sediva - Literarni poradenstvi, vytvarné techniky

Mgr. Zdena Iltisova - Koordinace socialné patologickych jevd

Sportovni aktivity:

Zakynim a studentkdm nabizime v pribéhu Skolniho roku tyto sportovni aktivity:
e cviceni s micem,

e aerobic,

e posilovaci stroje,
e fit-balon,

e pillates,

e zumba,

e mazoretky,
e power-joga.

V letnich mésicich na nové zrekonstruovaném hfristi, zde dévcata prevazné hraji
volejbal a basketbal, v zimnich mésicich vyuzivaji télocvicnu domova mladeze.
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V tabulce je zaznamenana pravidelnd Ucast dévcat. Pocty navstévnosti jsou
v jednotlivych cviCenich vysSi, ale ostatni dévCata navstévuji tyto aktivity
nepravidelng, podle svého volného Casu.

Lovosicka 42 | Pravidelna ucast Dittrichova 15 | Pravidelna ucast
aerobic 11 aerobic 5

posil. stroje 14 power-jéga 6

pillates 8 cviceni s micem 5

cvi¢eni s mi¢em 12

zumba 16

fit-balon 9

power-j0ga 7

Soutéze:

Na zacatku Skolniho roku byla vyhlasena soutéz o nejzajimaveéji zpracované tablo
v jednotlivych skupinach. Cilem bylo zapojit co nejpocetnéjsi ¢ast zakyn a studentek,
coz se podarilo.

Spoluprace pravnické osoby s partnery:

Policie CR, Mé&stska policie hlavniho mésta Prahy — odd. SPJ,
Pedagogicko-psychologicka poradna,

Stredni zdravotnicka Skola sv. Zdislavy, Je¢na Praha 2

Stredni zdravotnicka skola a vyssi odborna skola zdravotnickd, ul. 5. Kvétna, Praha 4
Stredni zdravotnicka Skola a vyssi odborna skola zdravotnickd, AlSovo nabrezi, Praha 1
VysSi odborna skola zdravotnicka MEDEA, Praha 2.
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5. Udaje o vysledcich inspekéni €innosti €SI a
vysledcich kontrol

V zafizeni byly provedeny nasledujici kontroly:

Hygienicka stanice hlavniho mésta Prahy — kontrola podle zakona ¢. 250/2000 Sb.,
o ochrané verejného zdravi — drobné nedostatky okamzité odstranény. Stav je
priibézné kontrolovan.

V roce 2010 provedeno mistni Setfeni odboru Skolstvi MHMP. Kontrolou nebyly
zjistény zadné nedostatky.

V roce 2010 probéhla na DM Lovosicka kontrola Hasi¢ského zachranného sboru hl.
m. Prahy. Domov mladeze v soucinnosti s MHMP pracuje na odstranéni zjisténych
zavad.

V pribéhu hodnoceného obdobi provadél bezpecnostni technik Petr Soukup
priibéznou kontrolu pozarni ochrany a BOZP. Zavady uvedené v Pozarni knize byly
neprodlené odstrafovany.

Pravidelné ctvrtletni kontroly vytah provadi na zakladé servisni smlouvy firma
Schindler. Nalezené zavady pracovnici firmy Schindler odstranuji ve spolupraci
s pracovniky hospodarské spravy domova mladeze a MHMP.
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6. Zakladni udaje o hospodareni skoly za kalendarni
rok 2010

Aktiva organizace ve vysi 166 592 340,77 K¢

stala aktiva: 140 716 437,44 K¢

obézna aktiva: 25 875 903,33 K¢

Pasiva organizace ve vysi 166 592 340,77 K¢

majetkové fondy: 119 657 243,04 K¢

financni a penézni fondy: 2 705 268,68 K¢

zisk: 428 695,88 K¢

cizi zdroje: 6 425 900,98 K¢

Organizaci byl stanoven odvod z investi¢niho fondu ve vy&i 12 344,00 K&, Ucelové
neinvesti¢ni prostfedky z rozpoctu MSMT CR, provozni prostfedky a prostiedky na
platy z rozpoctu hl. m. Prahy byly vyCerpany v pIné vysi.

Organizace obdrzela v r. 2010 investicni transfer z rozpo¢tu hl. m. Prahy ve vysSi
299 tis. K¢, ktery nebyl o 12 304,00 K¢ docerpan.

PRACE PROVEDENE v objektu Lovosicka 42 od 1. 9. 2010 do 30. 9. 2011

Opravy vnéjsich okennich parapetl ve spolecenskych mistnostech budovy 02
a 03 Domova mladeze a skolni jidelny, Praha 9, Lovosicka 42 (dale jen DM);
Upravy terénu, pokladka povrchu pod venkovnim stolem na stolni tenis;
Zakoupeni a instalace venkovniho stolu na stolni tenis;

Upravy 8. patra budovy 03 DM (celkové vymalovani pokojd, chodby
a spolecenské mistnosti vcetné oprav Stukl, pokladka podlahovych krytin,
vyména osvétleni za sporici, vyména pracovnich desek ve vSech kuchyrikach
na pokojich a ve spolecenské mistnosti, celkové vybaveni pokojli nabytkem
a spoleCenské mistnosti nabytkem a elektrospotrebici, zfizeni nového
digitalniho TV rozvodu);

Celkové vymalovani vSech pokojli studentek domova mladeze a Skolni jidelny
v budovach 02 a 03;

Vymalovani chodeb v jednotlivych ubytovacich patrech;

Instalace novych garnyzi v chodbach na zapadni strané obou budov DM;
Oprava schodistovych hran;

Opravy omitek ve sluzebnim byté DM;

Rekonstrukce kancelare vychovné poradkyné (podlahy, Stuky, malba,
nabytek);

Oprava stresnich oken télocvicny DM;

Uprava elektrickych rozvodd télocviény DM;
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Ztizeni kancelare pro pracovniky provozniho Useku (Stuky, malba, oprava
podlahy balkonu);

Upravy elektrickych rozvod@ pro najemce DM v budové 01;

Opravy venkovnich hydrantd;

Vymeéna Cistici naslapné zény ve vstupu do objektu DM;

Vyména prikryvek vcetné polstarQ;

Porizeni aktualni vykresové dokumentace budov DM;

Vyména poruchovych vertikdlnich Zaluzii za horizontalni ve vSech
spolecenskych mistnostech DM;

Natéry prahd, zarubni a schodist'ovych kovovych konstrukci;

Instalace ochrannych rohovych list na exponovanych mistech;

Natér venkovniho pddia;

Zbudovani nového obrubniku podél prichozi cesty DM;

Generalni Uklid ubytovacich prostor véetné myti oken;

Instalace plastovych oken véetné proskleného vchodu do jidelny DM a oprava
a natér stavajicich kovovych konstrukci;

Vysadba novych 10 lip na pozemku DM;

Venkovni zahradni prace (Udrzba zelené);

Oprava vstupnich dvefi do objektu DM Lovosicka;

Premisténi serwerovny IT sit€ Domova mladeze (nové kabelové rozvody,
zfizeni novych odbérnych mist);

Instalace zabradli na schodistich budov 02 a 03 DM;

Predélavka vytahll na evakuacni (véetné pofizeni zaloznich zdrojd);

Instalace zabradli kolem parkovisté a na pristupové cesté u budovy 01;

Ztizeni placeného parkovisté vcetné osazeni svislych a vodorovnych
dopravnich znacek;

Ztizeni nového najezdu nakladové rampy budovy 01 DM;

Natér a oprava strechy budovy 01;

Oprava vzduchotechniky a pozarnich klapek budovy 01;

Porizeni prislusenstvi k traktoru — snézna radlice pro zimni Upravu pfijezdovych
komunikaci;

Opravy anglickych dvork{ budovy 01;

Instalace zabran u vjezdu z ulice Vysocanska;

Vymeéna zaskleni a oprava konstrukce venkovni stfiSky mezi vratnici a budovou
01 (vyména dratoskel za polykarbonat);

Porizeni venkovniho nabytku (lavicky, zidle, stoly, striska);

Nové elektrorozvody ve spolecenskych mistnostech pro elektrospotiebice.

PRACE PROVEDENE v objektu Dittrichova 15 od 1. 9. 2010 do 30. 9. 2011

Vymalovani Satny kucharek, natér betonové podlahy omyvatelnou barvou na
odkladaci pldé v 6. patfe a vymalovani;
Vyména Calounéni na Zidlich v jednotlivych pokojich;
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e Natér venkovnich parapet na vSech oknech I. suterén az 5. patro, oprava
drevénych schodnic v jidelné u vchodu na ulici (ohoblovani, vybrouseni,
nalakovani), vymalovani pokojll na 1. a 2. patte, vCetné pfisluSenstvi.

e Oprava omitky a vymalovani dilny adrzbare, predélani kuchynky pro
zaméstnance a studentky v prizemi (omyvatelny obklad, zavedeni el. pripojky
pro el. troubu, vymalovani a vybaveni (lednice, el. trouba, toustovac,
topinkovac, varna konev.

e Vyména televizorll, vyména varnych konvic 1. az 5. patro, sborovna, kuchynég,
vybaveni klubovny v 6. patfe posilovacimi stroji a velkym zrcadlem na sténu
pro cvicitelky aerobicu;

e Montaz zaluzii do oken na pokojich 1. az 5. patro;

e Vyména pocitacd vcetné prislusenstvi (sborovna, pocitacova mistnost pro
studentky), zakoupeni nové automatické pracky. Zakoupeni odvihcovace pro
sklad potravin;

e Zakoupeni zahradniho nabytku na terasu;

e Nakup novych zaclon, polstarl, prehozi na postele do vsSech pokojll
studentek;

e Vymalovani, vybaveni kancelare vedouci stravovani novym nabytkem;

e Malovani kabinetl vychovatelek (2, 3, 4, 5. patro, uklidové komory 1, 2, 3, 4,
5. patro, sluzebni WC 1, 2, 3, 4, 5. patro);

e Oprava omitky na soklu budovy a obnoveni natéru;

e Vybaveni sborovny novym pocitacem s pfislusenstvim a vyména dvou pocitacl
v pocitacové mistnosti pro studentky;

e Oprava promocCené stény ve skladu potravin v kuchyni, vymalovani skladu
potravin, kuchyné a celého zazemi kuchyné. Oprava omitky v mistnostech
prezouvarny a vymalovani. Vybaveni prezouvarny, novym nabytkem (botniky).

Stanoveny limit prostfedkl na platy na rok 2010 byl vyCerpan. Stanoveny pocet
pracovnik{ nebyl prekrocen.

Zakladni pridél do FKSP byl proveden v souladu s vyhl. ¢. 114/2002 Sb.

V Praze dne 15. 10. 2011

Mgr. Lada Sojkova
feditelka DM a SJ
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